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PARTE INTRODUTTIVA

Vista la I. n. 190/2012, «Disposizione per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione».

Rilevato che la I. n. 190 cit. si riferisce ad un concetto ampio di «corruzione» in cui rilevano, non solo
I'intera gamma dei reati contro la pubblica amministrazione, disciplinati dal Titolo Il del Libro Il del codice
penale, ma anche quelle situazioni di «cattiva amministrazione» relative alla deviazione dalla cura
imparziale dell’interesse pubblico in cui gli interessi privati condizionino impropriamente I'azione delle
istituzioni.

Valutato che l'organo di indirizzo deve «valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di
corruzione; tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza necessarie al
corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e adoperarsi affinché le stesse siano sviluppate nel
tempo; creare le condizioni per favorire I'indipendenza e I'autonomia del RPCT nello svolgimento della sua
attivita senza pressioni che possono condizionarne le valutazioni; assicurare al RPCT un supporto concreto,
garantendo necessariamente la disponibilita di risorse umane e digitali adeguate, al fine di favorire il
corretto svolgimento delle sue complesse funzioni; promuovere una cultura della valutazione del rischio
all'interno dell’organizzazione, incentivando I'attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi
all’etica pubblica che coinvolgano l'intero personale.

Vista l'indicazione contenuta nell’«Aggiornamento» al Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), approvato
con Determinazione ANAC n. 12/2015, secondo cui tra i principali «fattori di successo» della prevenzione
della corruzione vi e la «differenziazione» e la «semplificazione» delle discipline di Piano, I'«investimento
nella formazione», nonché l'introduzione del «maggior numero di misure di prevenzione concrete ed
efficaci, traducibili in azioni precise e fattibili, verificabili nella loro effettiva realizzazione», evitando che tali
attivita preventive «si trasformino in un mero adempimento» burocratico; ragion per cui, il Piano non & «un
documento di studio o di indagine, ma uno strumento per I'individuazione di misure concrete da realizzare
con certezza e da vigilare quanto ad effettiva applicazione e quanto ad efficacia preventiva della
corruzione».

Vista l'approvazione, con Delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019, del Piano Nazionale
Anticorruzione -Aggiornamento del PNA 2019 ;

Visto che, in conformita a quanto previsto dalla legge 6 novembre 2012, n. 190 «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione», |’ Autorita,
con Delibera del Consiglio dell'Anac, il 16 novembre 2022 ha approvato il PNA 2022 che costituisce atto
di indirizzo per le pubbliche amministrazioni, in una fase storica complessa con forti cambiamenti dovuti
alle molte riforme connesse agli impegni assunti dall’ltalia con il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR).

Vista la disciplina in materia di contratti pubblici che & stata innovata dal d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36
“Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega
al Governo in materia di contratti pubblici”, intervenuto in costanza di realizzazione degli obiettivi del
PNRR/PNC e in un quadro normativo che, come indicato nel PNA 2022, presenta profili di complessita per
via delle numerose disposizioni derogatorie via via introdotte.

Visto I'aggiornamento del PNA 2022 approvato dall’Anac con Delibera n. 605 del 19.12.2023 che ha
evidenziato i primi impatti sulla predisposizione di presidi di anticorruzione e trasparenza nella materia dei
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contratti pubblici ,attuati con il gia citato Dlgs 36 del 2023, e anche in virtu delle nuove disposizioni sulla
digitalizzazione;

Visto altresi I'obiettivo «di superare un’impostazione uniforme valutando fattori e cause di corruzione in
contesti differenti, al fine di fungere da supporto alle amministrazioni, impegnate in questo nuovo compito,
attraverso l'individuazione in via esemplificativa di alcune misure di contrasto specifiche per settorey;

Visto, ancora, che il sistema «deve tendere ad una effettiva riduzione del rischio di corruzione. A tal fine, il
processo di gestione del rischio non deve essere attuato in modo formalistico, secondo una logica di mero
adempimento, bensi progettato e realizzato in modo sostanziale, ossia calibrato sulle specificita del
contesto esterno ed interno dell’amministrazione;

Considerato che «Le diverse fasi di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole
dimensioni o con limitata esperienza, possono essere sviluppate con gradualita, ossia seguendo un
approccio che consenta di migliorare progressivamente e continuativamente I'entita e/o la profondita
dell’analisi del contesto (in particolare nella rilevazione e analisi dei processi) nonché la valutazione e il
trattamento dei rischi); selettivita (individuando «priorita di intervento» ed «evitando di trattare il rischio
in modo generico e poco selettivo»; nonché effettivita, ossia la «gestione del rischio deve tendere ad una
effettiva riduzione del livello di esposizione dell’organizzazione ai rischi corruttivi e coniugarsi con criteri di
efficienza e efficacia complessiva dell’lamministrazione, evitando di generare oneri organizzativi inutili o
ingiustificati e privilegiando misure specifiche che agiscano sulla semplificazione delle procedure e sullo
sviluppo di una cultura organizzativa basata sull’integrita».

Rilevato inoltre che la «gestione del rischio € parte integrante di tutti i processi decisionali e, in
particolare, dei processi di programmazione, controllo e valutazione. In tal senso occorre garantire una
sostanziale integrazione tra il processo di gestione del rischio e il ciclo di gestione della performance»

Considerata 'organizzazione delle pubbliche amministrazioni, per la quale sono state previste novita nel
sistema dell’anticorruzione e della trasparenza dal decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80, recante “Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”.

Visto che il legislatore ha introdotto il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO), che deve essere
adottato annualmente dalle amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, del d.Igs. n.165/2001 (escluse le scuole
di ogni ordine e grado e le istituzioni educative) e in cui la pianificazione della prevenzione della
corruzione e della trasparenza € parte integrante, insieme ad altri strumenti di pianificazione, di un
documento di programmazione unitario, che dovrebbe essere in forma semplificata per le
amministrazioni fino a 50 dipendenti, con modalita da definirsi in un apposito decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione. Le amministrazioni ed enti non destinatari della disciplina sul PIAO — in gran
parte enti di diritto privato — continuano, invece, ad adottare i Piani triennali della prevenzione della
corruzione.

Considerati i commi 5 e 6 dell’art. 6 del citato d.Il. n. 80/2021 e il dPR del 24 giugno 2022 n. 81
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione”, nonche il DM del 30 giugno 2022 n. 132, “Regolamento recante definizione del
contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione” che hanno definito la disciplina del PIAO.
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Tutto cid premesso e considerato si approva il presente Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e trasparenza da aggiornare annualmente al fine di adeguarsi alla normativa in tema.

Il Piano di prevenzione della corruzione

Capitolo 1 - Processo di adozione del PTPCT
1.1 - Premesse e documenti di approvazione del Piano

L’Assemblea Territoriale d’Ambito (ATA) dell’Ambito Territoriale Ottimale ATO 3 Macerata” ¢ stata istituita
ai sensi della L.R. Marche n. 24/2009 e s.m.i. recante “Disciplina regionale in materia di gestione integrata
dei rifiuti e bonifica dei siti inquinati” ed e costituita dall’associazione della Provincia di Macerata e dei
Comuni in essa ricadenti quale Convenzione obbligatoria ex art. 30 del D.lgs. 267/2000, compresa
nell’elenco delle Amministrazioni Pubbliche e classificata dall’'ISTAT, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della
Legge n. 196/2009 quale “Amministrazione Locale”.

L'ATA 3 si & formalmente insediata in data 5 aprile 2013, a seguito dell’approvazione e sottoscrizione da
parte dei Comuni della Provincia di Macerata e della Provincia stessa della “Convenzione per I'esercizio
unitario delle funzioni amministrative in materia di organizzazione dei servizi di gestione integrata dei rifiuti
urbani da parte dell’Assemblea Territoriale d’Ambito (ATA) delAmbito Territoriale Ottimale ATO 3
Macerata”, che prevede, ai sensi dell’art. 14, che I’ATA 3 & ente di diritto pubblico al quale “si applicano, in
guanto compatibili, le disposizioni concernenti gli Enti locali ed in particolare quelle del D.lgs. 267/2000” .

Dalla data di insediamento ad oggi non sono ancora stati approvati i regolamenti e le procedure per il
funzionamento dell’Ente in quanto lo stesso & privo di una dotazione organica diretta a garantire in
autonomia il regolare funzionamento degli uffici, cid quale presupposto necessario alla regolare gestione
del servizio rifiuti dell’ATA 3 Macerata.

Con Decreto del Presidente n. 1 del 05/02/2024 & stato approvato lo schema di convenzione con
I’Assemblea di Ambito Territoriale Ottimale n. 3 “Marche Centro - Macerata” (A.A.t.o. 3), istituita ai sensi
della L.R. Marche n. 30 del 28.12.2011, per lo svolgimento di funzioni e servizi di cui alla L.R. 24/2009
mediante delega di funzioni da parte dell’ATA a favore dell’A.A.t.0. 3, con durata fino a febbraio 2026,
relativamente alle attivita di carattere amministrativo, contabile e di funzionamento in generale.

Tra le attivita da svolgere, la convenzione prevede la predisposizione degli atti necessari a rendere I'Ente
conforme alle normative riguardanti la trasparenza e I'anticorruzione, a seguito di assunzione di personale.
Tale attivita dirette alla conformita pero, visti gli ostacoli incontrati per possibili procedure di assunzioni,
non puo essere pil rimandata in quanto I'Ente risulta inadempiente gia da diversi anni sul piano
dell’anticorruzione e in virtu delle nuove disposizioni del PIAO.

%k 3k %k *k

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPCT) 2025-2027 dell’A.T.A. n. 3 Macerata risulta
essere il primo piano anticorruzione approvato, in quanto nelle annualita precedenti & stato
applicato il PTPCT dell’Aato 3 Marche in virtu della delega di funzioni.

I PTPCT 2025- 2027 viene pubblicato sul sito web dell’lente www.ata3macerata.it, nella sezione
Amministrazione trasparente>Altri contenuti> Corruzione.

Al fine di consentire il duplice risultato connesso al monitoraggio dell’ANAC e al processo di trasparenza e
partecipazione nei confronti dei cittadini, finalizzato a rendere conoscibile I'evoluzione della strategia di
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contrasto, tutti i seguenti PTPCT, completi dei Programmi Triennali per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI)
adottati nei vari anni, verranno mantenuti sul sito, per la durata di cinque anni.

Il presente Piano intende fornire indicazioni ed individuare un contenuto minimo di misure e di azioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita a livello locale, da implementarsi e adeguare,
oltre che nelle ipotesi di aggiornamento annuale, anche, se necessario, nel corso della sua durata ed
efficacia al verificarsi di:

a) entrata in vigore di nuove norme di settore, immediatamente cogenti;

b) stipula di intese istituzionali;

c) linee guida dellANAC, provvedimenti ministeriali e pronunce e orientamenti dellANAC in
considerazione del fatto che il lavoro e I'aggiornamento del presente documento rientra in un ‘ottica di
work in progress;

d) emersione di mutamenti organizzativi rilevanti della struttura;

e) all'esito della consultazione e partecipazione con portatori di interessi sia all'interno e che all'esterno
della struttura amministrativa (a titolo esemplificativo e non esaustivo, dipendenti dell'Ente, soggetti
istituzionali, associazioni, privati e gruppi di cittadini).

1.2 - Attori interni alamministrazione che hanno partecipato all’adozione del Piano

1.2.1 - L’Organo di indirizzo politico

La CiVIT-ANAC con deliberazione n. 15/2013, per i comuni, ha individuato nel Sindaco I'organo competente
alla nomina del RPCT. La Giunta comunale & I'organo di indirizzo politico competente all’approvazione del
PTPCT e dei suoi aggiornamenti, in virtu delle disposizioni recate dall’art. 48 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267.

Considerata la natura dell’Ente sono organi dell’A.T.A. 3 Macerata, I’Assemblea di Ambito e il Presidente; &
attribuita a loro la competenza alla nomina del RPTC e all’approvazione del PTPCT e suoi aggiornamenti.

1.2.2 - Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

In attuazione di quanto previsto dall’art. 41, comma 1, lettera f) del D.lgs. n. 97/2016, che ha modificato
I'art. 1, comma 7, della L. n. 190/2012, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza negli Enti locali & individuato, di norma, nel Segretario o nel dirigente apicale, salva diversa e
motivata determinazione.

In virtu della convenzione sottoscritta con I'A.a.t.0. 3 Marche per lo svolgimento di funzioni e servizi di cui
alla L.R. 24/2009, vista | ‘assenza di personale nonché dei Regolamenti diretti allo svolgimento delle attivita
e al funzionamento degli uffici, il ruolo del RPCT viene ricoperto dal Dirigente, Dott. Massimo Principi,
nominato con Decreto del Presidente n.02 del 30.01.2017.

L’adozione di eventuali modifiche organizzative comportera la nomina di un nuovo RPCT con funzioni e
poteri idonei.

Al Responsabile della prevenzione sono attribuiti i seguenti compiti:
1. elaborazione e predisposizione del Piano;

2. verifica della sua attuazione, anche con la possibilita di proporre modifiche, specie nel caso
di violazioni, mutamenti di organizzazione e mutamenti normativi;

3. predisporre la redazione della relazione annuale recante i risultati dell’attivita di
prevenzione

4. redige rendiconto sull’attuazione delle misure di prevenzione (MODULO 1);
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Salvo proroghe (disposte con atto normativo o con provvedimento dell’ANAC) la relazione annuale
sopramenzionata dovra essere predisposta e pubblicata entro il 15 dicembre di ciascun anno.

Entro il 31 gennaio di ciascun anno il Presidente dovra procedere all’approvazione del Piano, o ai relativi
aggiornamenti, sulla base di un progetto predisposto dal Responsabile della prevenzione.

Dall’espletamento dell’incarico di RPCT non puo derivare I'attribuzione di alcun compenso aggiuntivo, fatto
salvo il solo riconoscimento, laddove sia configurabile, di eventuali retribuzioni di risultato legate
all’effettivo conseguimento di precisi obiettivi di performance predeterminati.

1.3 - Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano

Al fine di perseguire I'obiettivo di coinvolgimento degli stakeholders, a seguito dell’approvazione del PTPCT
2025-2027, si procedera alla pubblicazione su Albo pretorio online e nella sezione Amministrazione
trasparente>Altri contenuti>Corruzione.

1.4-1I RASA

In base alle disposizioni ANAC, ogni stazione appaltante (intesa come amministrazione aggiudicatrice od
altro soggetto aggiudicatore, indipendentemente dall’articolazione della stessa in uno o pil centri di costo)
€ tenuta a nominare un Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA), incaricato di
compilare e di aggiornare I’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA), istituita con D.L. 179/2012.La
funzione di Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA) dell’Ente viene svolta dal
Dirigente, Dott. Massimo Principi, nominato con Decreto del Presidente.

1.5 - Referenti

Sempre in virtu della convenzione con I’Assemblea di Ambito Territoriale Ottimale n. 3 “Marche Centro -
Macerata” (A.A.t.o. 3), istituita ai sensi della L.R. Marche n. 30 del 28.12.2011, per lo svolgimento di
funzioni e servizi di cui alla L.R. 24/2009 mediante delega di funzioni da parte dell’ATA a favore dell’A.A.t.o.
3, non sono stati nominati referenti specifici ma i dipendenti dell’A.a.t.o. 3 Marche supportano I'RPCT
nell’espletamento die compiti previsti.

1.6 - Destinatari del Piano.

Attualmente i destinatari del Piano, non essendoci dipendenti, oltre i dipendenti a tempo indeterminato e
determinato dell’ATO 3 in funzione delle deleghe sopra richiamate , sono i collaboratori, consulenti, organi
dell’Ente, nonché tutti coloro che a vario titolo intrattengono un rapporto di natura anche economica con
I’Ente stesso.
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Capitolo 2 — Analisi del contesto

Il Piano della prevenzione della corruzione per poter essere costruito in termini di strumento efficace deve
necessariamente partire dall’analisi del contesto interno ed esterno in cui opera I'Ente al fine di acquisire le
informazioni necessarie a comprendere le cause del verificarsi di rischi corruttivi all'interno di
un’amministrazione.

Con l'analisi del contesto interno si ha riguardo agli aspetti legati all’organo politico, all’organizzazione e
alla gestione operativa che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruzione. In particolare essa
e utile a evidenziare, da un lato, il sistema delle responsabilita e, dall’altro, il livello di complessita dell’Ente.

L'organo politico dell’Ente e rappresentato dall’Assemblea dei sindaci composta dai seguenti membri:

Presidente

Sindaco di Macerata

PARCAROLI SANDRO

Sindaco di Apiro SCUPPA UBALDO
Sindaco di Appignano CALAMITA MARIANO
Sindaco di Belforte del Chienti VITA ALESSIO

Sindaco di Bolognola

GENTILI CRISTINA

Sindaco di Caldarola

FABBRONI GIUSEPPE

Sindaco di Camerino

LUCARELLI ROBERTO

Sindaco di Camporotondo di Fiastrone

MICUCCI MASSIMILIANO

Sindaco di Castelraimondo

PATRIZIO LEONELLI

Sindaco di Castelsantangelo sul Nera

RICCIONI ALFREDO

Sindaco di Cessapalombo

FELICIOTTI GIUSEPPINA

Sindaco di Cingoli

VITTORI MICHELE

Sindaco di Civitanova Marche

CIARAPICA FABRIZIO

Sindaco di Colmurano

MARI MIRKO

Sindaco di Corridonia

GIAMPAOLI GIULIANA

Sndaco di Esanatoglia

BARTOCCI LUIGI NAZARENO

Sindaco di Fiastra

RICOTTINI GIANCARLO

Sindaco di Fiuminata

FELICIOLI VINCENZO

Sindaco di Gagliole

BOTTICELLI SANDRO

Sindaco Gualdo

PRESCIUTTI MASSIMILIANO

Sindaco Loreto

PIERONI MORENO

Sindaco Loro Piceno

ROBERTINO PAOLONI

Sindaco di Matelica

CINGOLANI DENIS

Sindaco di Mogliano

CECILIA CESETTI

Sindaco di Montecassiano

CATENA LEONARDO

Sindaco di Monte Cavallo

CECOLI PIETRO

Sindaco di Montecosaro

CARDINALI LORELLA

Sindaco di Montefano

BARBIERI ANGELA

Sindaco di Montelupone

PECORA ROLANDO

Sindaco di Monte San Giusto

GENTILI ANDREA

Sindaco di Monte San Martino

POMPEI MATTEO

Sindaco di Morrovalle

STAFFOLANI ANDREA

Sindaco di Muccia

BARONI MARIO

Sindaco di Penna San Giovanni

BARUCCHI STEFANO
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Sindaco di Petriolo

SANTINELLI MATTEO

Sindaco di Pieve Torina

GENTILUCCI ALESSANDRO

Sindaco di Pioraco

CICCONI MATTEO

Sindaco di Poggio San Vicino

VALENTINI SIMONE

Sindaco di Pollenza

ROMOLI MAURO

Sindaco di Porto Recanati

MICHELINI ANDREA

Sindaco di Potenza Picena

TARTABINI NOEMI

Sindaco di Recanati

BRAVI ANTONIO

Sindaco di Ripe San Ginesio

TEODORO PAOLO

Sindaco di San Ginesio

CIABOCCO GIULIANO

Sindaco di San Severino Marche

PIERMATTEI ROSA

Sindaco di Sant’Angelo in Pontano

BROGLIA VANDA

Sindaco di Sarnano

FONTEGROSSI FABIO

Sindaco di Sefro

TAPANELLI PIETRO

Sindaco di Serrapetrona

PINZI SILVIA

Sindaco di Serravalle di Chienti

ROCCHI RINALDO

Sindaco di Tolentino

SCLAVI MAURO

Sindaco di Treia

CAPPONI FRANCO

Sindaco di Urbisaglia

NATALINI RICCARDO

Sindaco di Ussita

BERNARDINI SILVIA

Sindaco di Valfornace

CITRACCA MASSIMO

Sindaco di Visso

SENSI ROSSELLA

La struttura organizzativa dell’A.T.A. 3, oggi inesistente, si articolera in futuro in Servizi ed Uffici definiti

come segue:

¢ Servizio Affari Generali, articolato in:

- Ufficio relazioni con Enti e controllo del Contratto di Servizio,

- Ufficio acquisti,

- Ufficio Segreteria Generale;

¢ Servizio Economico e Finanziario, articolato in:

- Ufficio Contabilita,

- Ufficio Personale;

¢ Servizio Tecnico, articolato in:
- Ufficio gestione raccolta,

- Ufficio gestione impianti;

e Servizio Tariffa e Comunicazione.

Per cio che concerne le informazioni sul contesto interno, per quanto esistente, si rimanda alle informazioni
e notizie contenute nel Documento Unico di Programmazione (DUP).

Riguardo al “contesto esterno”, sulla base degli elementi e dei dati contenuti dalle relazioni periodiche
sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica presentate al Parlamento dal Ministero dell’Interno e

pubblicate sul sito della Camera dei Deputati (Ordine e sicurezza pubblica e D.I.A.) relativi, in generale, ai
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dati della regione Marche ed, in particolare alla provincia di Macerata, e possibile ritenere che il contesto
esterno all’attivita dell’A.t.a. n. 3, non sia interessato da particolari fenomeni di corruzione.

Va, comunque, mantenuto alto il livello di attenzione, monitoraggio e verifica, sui singoli procedimenti
amministrativi aventi particolare rilevanza economica, soprattutto in relazione alla gravita della crisi
economica che, da molti anni, interessa il tessuto economico e produttivo e che ha portato alla chiusura di
numerose aziende, soprattutto nel campo dell’edilizia, o a significative situazioni di indebitamento delle
restanti.

10
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Capitolo 3. Istruttoria seguita per la mappatura e la valutazione del rischio di
corruzione

Premessa

Nell’ambito di applicazione della L. 190/2012, in linea con le indicazioni del Piano Nazionale Anticorruzione
(di seguito PNA), le amministrazioni pubbliche, centrali e locali, sono chiamate a redigere il Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione nel quale esplicitare le misure preventive del rischio di corruzione ed
illegalita.

Nel disegno normativo I'adozione delle misure di prevenzione non puo prescindere da un’approfondita
analisi del contesto in cui opera I'amministrazione e dalla analisi e valutazione dei rischi a cui sono esposti i
vari uffici o procedimenti.

Il Catalogo dei Rischi, si suddivide in 3 livelli:

a. Area di rischio, che rappresenta la denominazione dell’area di rischio generale cui afferisce il processo

e gli eventi rischiosi ad esso associati. Le aree di rischio, gia individuate dal legislatore, sono:

e Acquisizione e progressione del Personale;

e Affidamento di lavori, servizi e forniture;

e Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario;

e Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario.

b. Processo, che rappresenta una classificazione, a livello macro, delle possibili attivita di trasformazione
di input in output dell’'amministrazione.

c. Evento Rischioso, che definisce la tipologia di rischio che si puo incontrare in un determinato Processo.

L'istruttoria si suddivide in quattro blocchi, che corrispondono a:

A) Mappatura dei Processi:
1. Analisi dell’applicabilita dei processi ed individuazione di nuove Aree di rischio e/o Processi per
I"amministrazione di appartenenza;
2. ldentificazione dei Dipartimenti/Uffici deputati allo svolgimento del Processo;

B) Analisi e valutazione dei Processi:
3. Valutazione dei processi esposti al rischio (in termini di impatto e probabilita);

C) Identificazione e valutazione degli eventi rischiosi:
4. Analisi dell’applicabilita degli eventi rischiosi presenti nel catalogo ed individuazione di nuovi
possibili eventi associati ai processi valutati come maggiormente rischiosi;
5. Valutazione degli eventi rischiosi;

D) Identificazione delle misure:
6. Trattamento del rischio e misure di contrasto di carattere generale;
7. ldentificazione delle misure specifiche piu idonee alla prevenzione/mitigazione/trattamento del
rischio.

11
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PRIMA PARTE: LA MAPPATURA DEI PROCESSI

3.1 Analisi dell’applicabilita dei processi

Considerando la Tabella n. 1, contenente:

e e aree dirischio individuate dal PNA come comuni a tutte le amministrazioni;
e i principali processi associati alle aree di rischio, individuati dal PNA come comuni a tutte le

amministrazioni;
per ciascuna area di rischio si indica, nell’apposito spazio, se il Processo & applicabile alle peculiarita
dell’amministrazione di appartenenza.

3.2 Identificazione dei Dipartimenti/Uffici deputati allo svolgimento del Processo

Sempre considerando la Tabella n. 1, per ciascun Processo si segnalano, nell’apposito spazio, i
Dipartimenti/Uffici/Servizi interessati allo svolgimento dello stesso, precisando ancora una volta che
attualmente I'Ente non € dotato di personale e che tutte le attivita amministrative vengono svolte dal
Dirigente e dai dipendenti dell’Aato 3 Marche in funzione della convenzione descritta in premessa.

Tabella n. 1: Mappatura dei Processi

Indicare se il In caso di non
processo e applicabilita Dipartimenti/ Uffici /Servizi
AREE DI RISCHIO PROCESSI applicabile indicarne le interessati al processo
(Si/No) motivazioni
Attualmente
I’'Ente non ha DIRIGENTE
Reclutamento No capacita SERVIZIO AAGG AATO 3
. SERVIZIO EC FIN AATO 3
Acquisizione e assunzionale
progressione del | Progressioni di Attualmente DIRIGENTE
el carriera No I’'Ente & privo di SERVIZIO AAGG AATO 3
dipendenti SERVIZIO EC FIN AATO 3
Conferimento di
incarichi di Sl DIRIGENTE
collaborazione
Definizione
dell’oggetto Sl SERVIZIO AAGG AATO 3
dell’affidamento
Individuazione dello
strumento/istituto Sl SERVIZIO AAGG AATO 3
per I'affidamento
Requisiti di S| SERVIZIO AAGG AATO 3
Contratti pubblici | 9ualificazione
DIRIGENTE
Requisiti di S| SERVIZIO AAGG AATO 3
aggiudicazione COMMISSIONE
GIUDICATRICE
DIRIGENTE
Valutazione delle S| SERVIZIO AAGG AATO 3
offerte COMMISSIONE
GIUDICATRICE

12
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Indicare se il In caso di non
AREE DI RISCHIO PROCESS| proc.essq é ?pp.licabilité Di;?artimenti./ Uffici /Servizi
applicabile indicarne le interessati al processo
(Si/No) motivazioni
Verifica - DIRIGENTE
dell’eventuale S| - SERVIZIO AAGG AATO 3
anomalia delle - COMMISSIONE
offerte GIUDICATRICE
- DIRIGENTE
Procedure negoziate Sl - SERVIZIO AAGG AATO 3
- SERVIZIO EC FIN AATO 3
- DIRIGENTE
Affidamenti diretti Sl - SERVIZIO AAGG AATO 3
- SERVIZIO EC FIN AATO 3
- DIRIGENTE
Revoca del bando Sl - SERVIZIO AAGG AATO 3
L’ente non esegue
procedure di
Redazione del affida?mento di
cronoprogramma NO lavori, ma sqlo
procedure di
affidamento di
servizi e forniture.
L’ente non esegue
procedure di
Varianti in corso di affidamento di
esecuzione del NO lavori, ma solo
contratto procedure di
affidamento di
servizi e forniture.
L’ente non esegue
procedure di
affidamento di
Subappalto NO lavori, ma solo
procedure di
affidamento di
servizi e forniture.
Utilizzo di rimedi di
risoluzione delle
controversie
alternativi a quelli i DIRIGENTE
giurisdizionali Sl - SERVIZIO AAGG AATO 3
. - SERVIZIO EC FIN AATO 3
durante la fase di
esecuzione del
contratto
Provvedimenti Provvedimenti di
ampliativi della | tipo autorizzatorio
sfera giuridica dei | (incluse figure simili - DIRIGENTE
destinatari privi | quali: abilitazioni, Sl - SERVIZIO TECNICO
di effetto approvazioni, nulla- AATO3
economico osta, licenze,
diretto ed registrazioni,

13




Assemblea Territoriale d’Ambito dell’A.T.0.3 MACERATA

per la gestione del servizio rifiuti

Indicare se il In caso di non
AREE DI RISCHIO PROCESS| proc.essq é ?pp.licabilité Di;?artimenti./ Uffici /Servizi
applicabile indicarne le interessati al processo
(Si/No) motivazioni
immediato peril | dispense, permessia
destinatario costruire)
Attivita di controllo
di dichiarazioni
sostitutive in luogo DIRIGENTE
di autorizzazioni (ad S SERVIZIO TECNICO
esempio in materia AATO3
edilizia o
commerciale)
Provvedimenti di
tipo concessorio DIRIGENTE
(incluse figure simili SI SERVIZIO TECNICO
quali: deleghe, AATO3
ammissioni)
Concessione ed
Provvedimenti erogazione di
ampliativi della | sovvenzioni,
sfera giuridica dei | contributi, sussidi,
destinatari con ausili finanziari,
effetto nonché attribuzione S| DIRIGENTE
. . . SERVIZIO EC FIN AATO 3
economico di vantaggi
diretto ed economici di

immediato per il
destinatario

qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati

14
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SECONDA PARTE: ANALISI E VALUTAZIONE DEI PROCESSI

3.3 Valutazione dei processi esposti al rischio

La presente analisi, come dettato dal Piano Nazionale Anticorruzione, mira a valutare I’esposizione al
rischio dei processi organizzativi. Verranno sottoposte a seguire 6 domande per la probabilita e 4 domande
per I'impatto.

Si procede rispondendo alle successive domande per ogni processo individuato e si riportano i punteggi
relativi a ogni risposta nell’apposita tabella finale. Con la media delle risposte per la probabilita e,
separatamente, per I'impatto si giungera alla valutazione finale di esposizione al rischio come da calcolo
sotto riportato.

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA VALORI E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
0 nessuna probabilita 0 nessun impatto
1 improbabile 1 marginale
2 poco probabile 2 minore
3 probabile 3 soglia
4 molto probabile 4 serio
5 altamente probabile 5 superiore

Valutazione complessiva del rischio

Valore Probabilita x Valore Impatto

Probabilita
Domanda 1: Discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, e del tutto vincolato

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)

E parzialmente vincolato solo dalla legge

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)

NHWIN|=

E altamente discrezionale

Domanda 2: Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento 5

Domanda 3: Complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a. 1
Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni 3
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni 5
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Domanda 4: Valore economico

Qual e 'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico 3
(es.: concessione di borsa di studio per studenti)
Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es.: affidamento di 5
appalto)

Domanda 5: Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato
(es.: pluralita di affidamenti ridotti)?
No 1
Si 5

Domanda 6: Controlli

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
Si, & molto efficace
Si, per una percentuale approssimativa del 50%
Si, ma in minima parte
No, il rischio rimane indifferente

N WIN|F

Impatto
Domanda 7: Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase di processo di competenza della p.a.) nell’ambito della singola p.a., quale
percentuale di personale é impiegata nel processo?

(se il processo coinvolge I'attivita di piti servizi nell’ambito della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al
personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20%
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%
Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%

VR IWIN|=

Domanda 8: Impatto economico

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti a carico di dipendenti
(dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No 1

Si 5
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Domanda 9: Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No

Non ne abbiamo memoria

Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

VuniHWNR O

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Domanda 10: Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello intermedio o livello basso) ovvero
la posizione/il ruolo che I’eventuale soggetto riveste nell’organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto 1
A livello di collaboratore o funzionario 2
A livello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale o di posizione 3
organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale 4
A livello di capo dipartimento/segretario generale 5
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Tabella n. 2. La Valutazione della Rischiosita del Processo

Prob. Imp. Valore
Media Media finale
PROBABILITA’ IMPATTO . .
Processo punteggi | punteggi | (Impatto
D.1-D.6 | D.7-D.10 | x prob.)
D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10
Reclutamento 1 5 1 5 4 0 4 3,16 2,25 7,11
Progressioni di carriera 1 1 4 4 0 4 1,83 2,25 4,11
Confer. incarichi di collab. 1 5 1 4 4 0 4 3,00 2,25 6,75
Definizione dell'oggetto 2 5 1 5 1 4 3 1 0 4 3,00 2,00 6,00
affidamento
Ind|V|d.. strumento / istituto 5 5 1 5 1 4 4 1 0 4 3,00 225 675
per affidamento
Requisiti di qualificazione 1 1 4 1 0 4 3,00 2,25 6,75
Requisiti aggiudicazione 4 0 4 3,00 2,00 6,00
Valutazione delle offerte 4 1 0 4 3,00 2,00 6,00
Verlflca.dell eventuale 5 5 1 5 1 4 3 1 0 4 3,00 2,00 6,00
anomalia delle offerte
Procedure negoziate 1 1 4 4 1 0 4 3,00 2,25 6,75
Affidamenti diretti 4 4 0 4 3,00 2,25 6,75
Revoca del bando 4 3 0 4 3,00 2,00 6,00
Utilizzo rimedi risoluzione
controversie aIt'ernat|V| ) 5 1 5 1 4 3 1 0 4 3,00 2,00 6,00
durante esecuzione
contratto
Provvedimenti di tipo
autorizzatorio (abilitazioni,
approvazioni, nulla-osta, 1 5 1 3 1 4 2 1 0 4 2,50 1,75 4,37
licenze, registrazioni,
dispense, permessi a
costruire)
A'ttl\{lta d.l co.ntrol'lo d.l ' ) 5 1 3 1 4 2 1 0 3 2,67 1,50 4,00
dichiarazioni sostitutive in
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Processo

PROBABILITA’

IMPATTO

Prob.
Media

punteggi
D.1-D.6

Imp.
Media

punteggi
D.7-D.10

Valore
finale
(Impatto
X prob.)

D1

D2

D3

D4

D5

D6

D7

D8 D9

D10

luogo di autorizzazioni (in
materia
edilizia/commerciale)

Provvedimenti di tipo
concessorio (incluse figure
simili quali: deleghe,
ammissioni)

2,67

1,50

4,00

Concessione ed erogazione
di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzione di
vantaggi economici di

qualunque genere a persone

ed enti pubblici e privati

3,16

2,25

7,11
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A seguito della valutazione dell'impatto e della probabilita, si collocano i singoli Processi nell’apposita
Tabella.

Processi

- Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione
7 di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

- Reclutamento

6,75

- Conferimento di incarichi di collaborazione

- Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
- Requisiti di qualificazione

- Procedure negoziate

- Affidamenti diretti

6,00

- Definizione dell’oggetto dell’affidamento

- Requisiti di aggiudicazione

- Valutazione delle offerte

- Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

- Revoca del bando

- Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase
di esecuzione del contratto

- Provvedimenti di tipo autorizzatorio (incluse figure simili quali: abilitazioni, approvazioni, nulla-
osta, licenze, registrazioni, dispense, permessi a costruire)

4 - Attivita di controllo di dichiarazioni sostitutive in luogo di autorizzazioni (ad esempio in materia
edilizia o commerciale)

- Provvedimenti di tipo concessorio (incluse figure simili quali: deleghe, ammissioni)

N
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TERZA PARTE: IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEGLI EVENTI RISCHIOSI

3.4 Analisi dell’applicabilita degli eventi rischiosi presenti nel catalogo associati ai Processi

Per ciascuna area di rischio assegnata e per ciascun Processo individuato come maggiormente rischioso
(valutazione dell’esposizione al rischio maggiore di 6,00 in base all’analisi precedente) si segnala se I'evento
rischioso € applicabile alle peculiarita dell’Ente. Si inseriscono inoltre nella tabella ulteriori eventi rischiosi

ritenuti rilevanti per le caratteristiche specifiche dell’Ente.

Tabella n. 3: Gli eventi rischiosi associati al Processo

Eventi In caso di non
AREA DI rischiosi applicabilita
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI .y ers .pp'
RISCHIO applicabili indicarne le
(Si/No) motivazioni
Previsione di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza
P L o . L’Ente non ha
di meccanismi oggettivi idonei a .
- . . - NO attualmente capacita
verificare il possesso dei requisiti )
S . assunzionale
richiesti allo scopo di reclutare
candidati particolari
. . L’Ente non ha
Abuso nei processi di s
s . NO attualmente capacita
stabilizzazione )
assunzionale
Irregolare composizione della
8 . p L’Ente non ha
commissione di concorso s
- . NO attualmente capacita
finalizzata al reclutamento di .
Reclutamento - . . assunzionale
candidati particolari
- Inosservanza delle regole
Acquisizione e . -
. procedurali a garanzia della
progressione del . N
trasparenza e dell'imparzialita
personale . S
della selezione, quali, a titolo
esemplificativo, la cogenza della L’Ente non ha
regola dell'anonimato nel caso di NO attualmente capacita
prova scritta e la assunzionale
predeterminazione dei criteri di
valutazione delle prove allo
scopo di reclutare candidati
particolari
Motivazione generica e
. . tautologica circa la sussistenza
Conferimento di . § L .
. S dei presupposti di legge per il
incarichi di i . . S|
. conferimento di incarichi
collaborazione . . .
professionali allo scopo di
agevolare soggetti particolari
L’Ente e tenuto
Elusione delle regole di evidenza all’'applicazione del
pubblica, mediante I'improprio Codice dei Contratti
Individuazione dello | utilizzo del modello procedurale per gli acquisti
Contratti pubblici | strumento/istituto | dell’affidamento mediante NO propri. L'unico
per I'affidamento concessione, laddove invece servizio affidato in
ricorrano i presupposti di una concessione ¢ il
tradizionale gara di appalto Servizio gestione
integrata dei rifiuti
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Eventi In caso di non
AREA DI rischiosi applicabilita
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI . ers ‘pp.
RISCHIO applicabili indicarne le
(Si/No) motivazioni
Negli affidamenti di servizi e s
. . . I requisiti di
forniture, favoreggiamento di e L
L . . qualificazione minimi
Requisiti di una impresa mediante L
I e . NO sono definiti dalle
qualificazione I'indicazione nel bando di . . .
A - . normative vigenti e
requisiti tecnici ed economici .
B . R non sono derogabili
calibrati sulle sue capacita
Utilizzo della procedura
negoziata al di fuori dei casi
revisti dalla legge ovvero suo
Procedure p . .gg S
. impiego nelle ipotesi individuate S
negoziate
dalla legge, pur non
sussistendone effettivamente i
presupposti
Elusione delle norme stabilite dal
Affidamenti diretti S
D. Lgs 36/2023.
Riconoscimento indebito di
indennita di disoccupazione a L’evento rischioso
cittadini non in possesso dei NO non rientra tra le
requisiti di legge al fine di competenze dell’Ente
. agevolare determinati soggetti
Concessione ed - - - -
. ) . . Riconoscimento indebito , L
Provvedimenti erogazione di , . . L’evento rischioso
L. L dell’esenzione dal pagamento di .
ampliativi della sovvenzioni, . e e . NO non rientra tra le
A - . ticket sanitari al fine di agevolare K
sfera giuridica contributi, sussidi, . . competenze dell’Ente
. . . e o determinati soggetti
dei destinatari ausili finanziari, - - ; —
. Lo Uso di falsa documentazione per L’evento rischioso
con effetto nonché attribuzione . . .
. . . agevolare taluni soggetti NO non rientra tra le
economico di vantaggi , . - ,
R A nell’accesso a fondi comunitari competenze dell’Ente
diretto ed economici di — .
. . . Rilascio di concessioni edilizie con , N
immediato peril | qualunque genere a . . o L’evento rischioso
R . . pagamento di contributi inferiori .
destinatario persone ed enti . . NO non rientra tra le
.. o al dovuto al fine di agevolare B
pubblici e privati .. . competenze dell’Ente
determinati soggetti
Ulteriore Evento Rischioso:
Attribuzione di contributi per la S|

realizzazione di opere al fine di
agevolare determinati soggetti

3.5

Valutazione degli Eventi Rischiosi

La presente fase di valutazione del Rischio, consiste nell’individuazione degli Eventi Rischiosi associati al
Processo maggiormente esposti al Rischio corruttivo, nonché nell'individuazione delle priorita di
trattamento degli stessi Eventi/Processi. In tal senso, sara opportuno operare una valutazione dei singoli
Eventi Rischiosi associati al Processo, tenendo conto di una pluralita di variabili di seguito esplicitate:

e Segnalazioni che hanno riguardato episodi di corruzione o cattiva gestione inerenti I'evento rischioso in
analisi (ossia qualsiasi informazione pervenuta con qualsiasi mezzo - e-mail, telefono, ... -, ivi compresi i

reclami).

e Sentenze passate in giudicato, procedimenti in corso, decreti di citazione a giudizio (ecc.) che hanno

riguardato episodi di corruzione inerenti I'evento rischioso in analisi (es. Reati contro la PA, Falso e
Truffa) sia in relazione all’ambito penale, civile e contabile (es. Corte dei Conti).
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e Atti organizzativi interni dell’amministrazione posti in essere per presidiare I'evento rischioso.

e Controlli interni (es. controlli dei servizi ispettivi o internal audit) o esterni (es. Corte dei Conti, G.d.F.,
ecc.) a presidio degli eventi rischiosi.

e Contenziosi che hanno causato al’amministrazione costi economici e/o organizzativi (per es. legali,
risarcimenti, ...) relativi al verificarsi degli eventi rischiosi in analisi.

e Articoli pubblicati su giornali o riviste aventi ad oggetto gli eventi rischiosi in analisi.

Per ognuna delle variabili sopraccitate si indica, nel campo “descrizione variabili”:

- la presenza/assenza della variabile in questione e la numerosita;
- una breve descrizione delle casistiche in esame, al fine di identificare:
o le cause del loro verificarsi (es. diverse sentenze riguardanti le falsificazioni attestanti la presenza in
ufficio dei dipendenti, causato da insufficienti controlli in materia);
o le loro possibili conseguenze (in termini di conseguenze economiche, organizzative, di immagine);
o la probabilita del verificarsi delle conseguenze identificate (al verificarsi dell’evento x, & piu probabile
che si verifichi la conseguenza y).

Sulla base di quanto segnalato nella colonna “descrizione variabili”, si indica se la rischiosita dell’evento &

” u

“alta”, “media” o “bassa”.
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Tabella n. 4: La Valutazione degli Eventi Rischiosi

AREA DI VALORE
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI DESCRIZIONE VARIABILI | (alto—medio
RISCHIO
— basso)
Previsione di requisiti di
accesso “personalizzati” ed .
. . P . . . | Attualmente, nonvieéla
insufficienza di meccanismi s g
. . e possibilita di procedere con
oggettivi idonei a verificare
. . L reclutamento, non avendo Basso
il possesso dei requisiti , s
S . I'ente capacita
richiesti allo scopo di .
N assunzionale.
reclutare candidati
particolari
Irregolare composizione Attualmente, non vi é la
della commissione di possibilita di procedere con
concorso finalizzata al reclutamento, non avendo Basso
reclutamento di candidati I'ente capacita
particolari assunzionale.
Reclutamento
Inosservanza delle regole
procedurali a garanzia della
Acquisizione e trasparenza e
progressione del dell'imparzialita della
personale selezione, quali, a titolo Attualmente, non vi e la
esemplificativo, la cogenza | possibilita di procedere con
della regola dell'anonimato | reclutamento, non avendo Basso
nel caso di prova scrittae la | I'ente capacita
predeterminazione dei assunzionale.
criteri di valutazione delle
prove allo scopo di
reclutare candidati
particolari
Motivazione generica e Non é stato approvato un
tautologica circa la Regolamento di
Conferimento di | sussistenza dei presupposti | ordinamento generale degli
incarichi di di legge per il conferimento | uffici e dei servizi dell’Ente Medio
collaborazione | diincarichi professionali che disciplina l'istituto, si
allo scopo di agevolare ritiene che la rischiosita sia
soggetti particolari media.
Utilizzo della procedura Alla luce della normativa
negoziata al di fuori dei casi | vigente - D.Igs. 36/2023,
previsti dalla legge ovvero Linee guida ANAC e
Procedure suo impiego nelle ipotesi procedimenti di acquisto e- Medio
negoziate individuate dalla legge, pur | procurement Consip e
non sussistendone Mepa - il livello di rischio
effettivamente i risulta fortemente
Contratti presupposti. attenuato.
pubbilici Alla luce della normativa
. vigente - D.Igs. 36/2023,
Elusione delle regole .g . & /
. . , Linee guida ANAC e
Affidamenti minime previste nell'art. 50 rocedimenti di acquisto e
ame del D.Lgs 36/2023. P g Medio
diretti procurement Consip e

Abuso nel ricorso agli
affidamenti diretti.

Mepa - il livello di rischio
risulta fortemente
attenuato.

24




a

Assemblea Territoriale d’Ambito dell’A. T.0.3 MACERATA

per la gestione del servizio rifiuti

AREA DI VALORE
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI DESCRIZIONE VARIABILI | (alto - medio
RISCHIO
- basso)
Richiesta e/o accettazione L’evento rischioso in analisi
impropria di regali, potrebbe solo in astratto
compensi o altre utilita in verificarsi, in quanto, alla
connessione con luce della normativa Basso
I'espletamento delle vigente - DPR 62/2013,
proprie funzioni o dei D.lgs. n. 165/2001, il livello
compiti affidati di rischio risulta basso.
L’evento rischioso in analisi
potrebbe solo in astratto
Ambiti in cui il pubblico verificarsi, in quanto, alla
ufficio ha funzioni esclusive | luce della normativa
o preminenti di controllo vigente - D.Igs. 36/2023, Basso
(ad es. controlli finalizzati Linee guida ANAC e
all’accertamento del procedimenti di acquisto e-
possesso di requisiti) procurement Consip e
Mepa - il livello di rischio
risulta basso
Concessione ed
erogazione di
sovvenzioni,
Provvedimenti | contributi,
ampliativi della | sussidi, ausili
sfera giuridica finanziari, Ulteriore Evento Rischioso:
dei destinatari | nonché Attribuzione di contributi , L . .
con effetto attribuzione di per la realizzazione di L eventg th.SC‘hIC.)SO |r1.anal!5| Medio
. . . ) ha possibilita di verificarsi
economico vantaggi opere al fine di agevolare
diretto ed economici di determinati soggetti
immediato per il | qualunque
destinatario genere a
persone ed enti
pubblici e
privati
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QUARTA PARTE: TRATTAMENTO DEL RISCHIO E MISURE DI CONTRASTO DI
CARATTERE GENERALE

3.6 Latrasparenza

La trasparenza viene assicurata:

a) mediante la pubblicazione nel sito web istituzionale delle informazioni relative ai procedimenti
amministrativi e costituisce metodo fondamentale per il controllo, da parte del cittadino e/o utente,
delle decisioni della pubblica amministrazione;

b) attraverso la piena attuazione del FOIA (Freedom Of Information Act), secondo le disposizioni introdotte
dal D.Igs. n. 97/2016.

La trasparenza rappresenta un importante strumento di deterrenza contro la corruzione e l'illegalita e

prevede I'accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di:

1. tutelare i diritti dei cittadini;

2. promuovere la partecipazione degli interessati all’attivita amministrativa;

3. favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle
risorse pubbliche.

Come previsto dagli artt. 10 e 34, del D.Igs. n. 97/2016 che modificano, rispettivamente, gli artt. 10 e 43 del
D.lgs. n. 33/2013, il presente Piano contiene, in un’apposita sezione denominata “TRASPARENZA”, le azioni,
i flussi informativi attivati o da attivare per dare attuazione, da un lato, agli obblighi generali di
pubblicazione di cui al D.Igs. n. 33/2013 e, dall’altro, alle misure di trasparenza individuate come misure di
specifica prevenzione della corruzione.

3.7 Rotazione ordinaria

Al momento la rotazione non € possibile considerata I’'assenza di personale, nonché la nomina di un solo
dirigente per l'intero Ente.

Come gia precisato innanzi, le funzioni e le attivita amministrative dell’ATA 3 sono state delegate al
personale dell’Aato 3 Marche. Ad ogni modo i funzionari del sitato Aato 3 Marche svolgono funzioni ed
attivita infungibili che non consentono la rotazione. In futuro si procedera altresi alla nomina dei
Responsabili dei procedimenti amministrativi al fine di limitare il verificarsi di fenomeni di tipo corruttivo.

In caso di fenomeni corruttivi seguiti dall’avvio di procedimenti penali o disciplinari per le relative
condotte che interessano il dirigente sara il Presidente a valutare se confermare o meno il rapporto
fiduciario, in relazione ai fatti di natura corruttiva per iquali il procedimento & stato avviato.
Tale valutazione spetta al Presidente anche nel caso in cui il provwedimento interessi il
Segretario dell’Ente.

3.8 Elaborazione di direttive per I’attribuzione degli incarichi dirigenziali con la definizione delle cause
ostative al conferimento e verifica dell’insussistenza di causa di incompatibilita

Coloro che, in via preventiva, vengono individuati come possibili destinatari del conferimento di incarico
(Posizioni organizzative, nominate con decreto del Presidente), di norma, dieci giorni prima della formale
attribuzione dell’incarico, consegnano all’Ente la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita
e di incompatibilita, prevista dall’art. 20 del D.Igs. n. 39/2013 (MODULO 3 e MODULO 4). La dichiarazione
assume valore di dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445.

Se all’esito di una verifica dovesse risultare la sussistenza di una o piu condizioni ostative all’incarico si
applicheranno comunque le misure previste dalla normativa sopracitata. In particolare, nell’ipotesi in cui
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la causa di inconferibilita, sebbene esistente ab origine non fosse nota e si svelasse nel corso del rapporto,
il Responsabile della prevenzione é tenuto ad effettuare la contestazione all’interessato, che, all’esito di
un contraddittorio, dovra essere rimosso dall'incarico. Nel caso in cui la causa di inconferibilita
sopraggiunga nel corso del rapporto, il Responsabile della prevenzione deve effettuare una contestazione
all'interessato e la medesima deve essere rimossa entro 15 giorni; in caso contrario la legge prevede la
decadenza dall’incarico. Si applica, in quanto compatibile, la Linea Guida ANAC approvata con delibera n.
833/2016.

Il Responsabile della prevenzione assicura un’attivita di vigilanza sulla base di una programmazione che
definisca le modalita e la frequenza delle verifiche.

Responsabile Tempi Verifiche
Immediata per i soggetti di cui sopra. Annuale
RPCT Successivamente all’inizio (in occasione
dell’incarico o su segnalazione dell’aggiornamento del
Piano)

In materia di verifica delle dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita
viene prevista la seguente misura: I'Ente, verifica annualmente a campione le dichiarazioni rilasciate
richiedendo al Tribunale e alla Procura della Repubblica I'emissione del certificato penale e dei carichi
pendenti, dei soggetti interessati, dandone comunicazione sull’esito al RPCT.

Il RPCT, venuto a conoscenza di situazioni di contrasto con la normativa, € tenuto ad adottare i seguenti

comportamenti:

a) contesta la situazione di inconferibilita o incompatibilita;

b) segnala la violazione all’ANAC;

c) awvia il procedimento e procede all’accertamento e verifica per la sussistenza delle cause, sia per i casi di
incompatibilita che per I'inconferibilita.

Se l'incarico e inconferibile, il RPCT ne dichiara la nullita e contesta la possibile violazione nei confronti:
a) dell’organo che ha conferito I'incarico;
b) del soggetto cui l'incarico & stato conferito.

Se lincarico & incompatibile deve essere prevista la decadenza dall’incarico e la risoluzione del contratto di
lavoro, decorso il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione all’interessato. In tale periodo (15 gg)
I'interessato puo esercitare I'opzione e rimuovere la causa che rende incompatibile I'incarico.

3.9 Modadlita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili dopo la cessazione
(pantouflage o revolving doors)

Sul punto occorre anche tenere in debita considerazione I'orientamento ANAC n. 24 del 21 ottobre 2015, il
quale prevede che “Le prescrizioni ed i divieti contenuti nell’art. 53, comma 16-ter, del D.lgs. n. 165/2001,
che fissa la regola del c.d. pantouflage, trovano applicazione non solo ai dipendenti che esercitano i poteri
autoritativi e negoziali per conto della PA, ma anche ai dipendenti che - pur non esercitando concretamente
ed effettivamente tali poteri - sono tuttavia competenti ad elaborare atti endoprocedimentali obbligatori
(pareri, certificazioni, perizie) che incidono in maniera determinante sul contenuto del provvedimento finale,
ancorché redatto e sottoscritto dal funzionario competente”.

A livello prescrittivo essa consiste nel divieto per coloro che abbiano esercitato poteri autoritativi o
negoziali all'interno dell’Ente negli ultimi tre anni di servizio, di svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell’attivita dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.
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Con delibera n. 493, approvata dal Consiglio dell’Autorita del 25 settembre 2024, vengono forniti indirizzi
interpretativi e operativi sui profili sostanziali e sanzionatori riguardanti il divieto di pantouflage. Le Linee
Guida approvate sono da intendersi come integrative di quanto indicato gia nel Piano Nazionale
Anticorruzione 2022.

In vista di possibili reclutamenti previsti nei prossimi anni, si precisa che la normativa stessa prevede
specifiche conseguenze sanzionatorie in caso di violazione di tale divieto, quali la nullita del contratto
concluso e dell’incarico conferito (MODULO 5).

Ai soggetti privati che abbiano conferito I'incarico € preclusa la possibilita di contrattare con I'Ente nei tre
anni successivi, con contestuale obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati
ad essi riferiti.

Cio premesso, I'Ente si impegna a far sottoscrivere ai soggetti privati cui si rivolge la relativa dichiarazione
(MODULO 6).

Il RPCT in caso di violazione del divieto di pantouflage segnala la stessa all’ANAC, all’Ente, nonché all’Ente
privato che gli ha conferito I'incarico.

3.10 Direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell’attribuzione degli incarichi e
dell’assegnazione ad uffici

L'’Amministrazione e tenuta a verificare la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti

e/o dei soggetti cui intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

a) all’atto della formazione delle commissioni per I'affidamento di commesse o di commissioni di concorso;

b) all’atto del conferimento degli incarichi di funzionario responsabile di posizione organizzativa;

c) all'atto dell’assegnazione di dipendenti dell’area direttiva agli uffici che presentano le caratteristiche
indicate dall’art. 35-bis, del D.Igs. n. 165/2001;

d) immediatamente, con riferimento agli incarichi gia conferiti e al personale gia assegnato.

L’accertamento dovra avvenire:

e mediante acquisizione d’ufficio dei precedenti penali da parte dell’ufficio preposto all’espletamento
della pratica;

e mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni
dell’art. 46 del DPR n. 445/2000.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell’art. 17 del D.Igs. n.
39/2013. A carico di coloro che hanno conferito incarichi dichiarati nulli dovranno essere applicate le
sanzioni di cui all’art. 18 dello stesso decreto legislativo.

Qualora la situazione di inconferibilita si palesi nel corso del rapporto, il RPC effettuera la contestazione nei
confronti dell’interessato, il quale dovra essere rimosso dall’incarico o assegnato ad altro ufficio.

3.11 Adozione di misure per la tutela del whistelblower
L’istituto del whistleblowing ha come finalita quella di tutelare il dipendente pubblico che segnala illeciti.

Il dipendente puo segnalare le condotte illecite di cui € venuto a conoscenza in ragione del rapporto di
lavoro, nonché comunicare le misure ritenute ritorsive adottate dal’amministrazione o dall’lEnte nei
confronti del segnalante in ragione della segnalazione.

Le segnalazioni di condotte illecite possono essere inviate al RPCT o allANAC. Il dipendente puo anche
valutare di inoltrare una denuncia all’autorita giudiziaria ordinaria o a quella contabile. Nel caso in cui la
segnalazione pervenga ad un soggetto diverso dal RPCT (ad esempio superiore gerarchico, dirigente o
funzionario) & necessario che tale soggetto indichi al mittente che le segnalazioni volte ad ottenere la tutela
del whistleblower vanno inoltrate al RPCT dell’amministrazione in cui si € verificato l'illecito.
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Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza adotta ogni cautela di legge affinché,
sia tutelato I'anonimato del segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita ai sensi dell'articolo
54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001, sia tutelato da eventuali misure ritorsive o discriminatorie
eventualmente adottate dall’ente a causa della segnalazione effettuata, sia esclusa la responsabilita nel
caso in cui il whistleblower sveli, per giusta causa, notizie coperte dall’'obbligo di segreto d’ufficio,
aziendale, professionale, scientifico o industriale (artt. 326, 622, 623 c.p.) ovvero violi I'obbligo di fedelta.

L'articolo 54bis del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, introdotto dalla Legge Anticorruzione
n.190/2012 e poi modificato dalla Legge n.179/2017, introduce le “Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro
pubblico o privato”.

In particolare, il comma 5 dispone che, in base alle nuove linee guida di ANAC, le procedure per il
whistleblowing debbano avere caratteristiche precise che “prevedono ['utilizzo di modalita anche
informatiche e promuovono il ricorso a strumenti di crittografia per garantire la riservatezza dell’identita
del segnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione”.

A tal fine, & intenzione dell’Ente attivare una piattaforma informatica prevista per adempiere agli obblighi
normativi e in quanto si ritiene importante dotarsi di uno strumento sicuro per le segnalazioni.

Le procedure di segnalazione dell’illecito, o di misure ritorsive, possono essere attivate intanto con l'invio di
una segnalazione indirizzata direttamente al Responsabile per la prevenzione della corruzione e
trasparenza, utilizzando il modulo predisposto dall’Ente (MODULO 7).

Per I'esame preliminare della segnalazione si stabilisce un termine di quindici giorni lavorativi che
decorrono dalla data di ricezione della segnalazione, e un termine di sessanta giorni per la definizione
dell’istruttoria che decorrono dalla data di avvio della stessa. Resta ferma la possibilita per il Presidente
dell’Ente, qualora si renda necessaria, di autorizzare il RPCT ad estendere i termini fornendo adeguata
motivazione.

Responsabile Tempi Verifiche

RPCT Immediata Immediata e fino a successiva modifica

3.12 Redlizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con
essa stipulano contratti

Nella sezione del sito web Amministrazione trasparente>Bandi di gare e contratti, vengono pubblicati i dati
relativi alle informazioni sugli affidamenti di lavori, forniture, servizi.

3.13 Indicazione delle iniziative previste nell’ambito dell’erogazione sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

Nel sito web dell’Ente, sezione: Amministrazione trasparente> Sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici, & possibile visionare, come previsto dalla vigente normativa (D.Igs. n. 33 del 14/03/2013, artt. 26
e 27), tutti gli interventi diretti ad erogare sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
I'attribuzione dei corrispettivi e dei compensi a persone, professionisti, imprese ed enti privati e vantaggi
economici di qualunque genere ad enti pubblici e privati.

3.14 Indicazione delle iniziative previste nell’ambito di concorsi e selezione del personale
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Nel sito web dell’Ente alla sezione: Amministrazione trasparente>Bandi di concorso viene data celere
attuazione al nuovo articolo 19 del D.lgs. 33/2013, come modificato dall’articolo 18, comma 1, lettere a) e
b) del D.Igs. 97/2016. In particolare vengono pubblicati tutti i bandi di concorso per il reclutamento, a
qualsiasi titolo, di personale, nonché i criteri di valutazione delle Commissioni e le tracce delle prove scritte.

3.15 Ruolo strategico della formazione

Premessa

La centralita dell’attivita di formazione é gia affermata nella legge 190/2012, con particolare riferimento
all’art. 1, comma 5, lettera b; comma 9, lettera b; comma 11). Per ogni anno di validita del PTPCT occorre
che vengano previste delle idonee risorse finanziarie per lo svolgimento dell’attivita di formazione,
perseguendo I'obiettivo di migliorare la qualita e quantita degli interventi.

Attualmente, I'Ente, non avendo dipendenti, non ha ancora sostenutos pese di formazione per
I"anticorruzione ma in vista di assunzioni si attivera per organizzare un programma annuale di formazione
secondo le indicazioni che seguono.

3.15.1 Indicazione del collegamento tra formazione in tema di anticorruzione e programma annuale
della formazione

In tema di formazione la legge prevede: “A decorrere dall’anno 2011 la spesa annua sostenuta dalle
amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come
individuate dall’istituto nazionale di statistica (ISTAT), ai sensi del comma 3 dell’articolo 1 della legge 31
dicembre 2009, n. 196, incluse le autorita indipendenti, per attivita esclusivamente di formazione, deve
essere non superiore al 50% della spesa sostenuta nell’anno 2009”.

Tale limitazione, va esaminata alla luce delle disposizioni della legge 190/2012 e sul carattere obbligatorio
della formazione, anche di attuazione di principi costituzionali, sanciti nell’art. 97 Costituzione. Sul punto e
necessario richiamare la deliberazione Corte dei Conti — sezione Emilia-Romagna, n. 276 del 20 novembre
2013, nella quale si esprime I'avwviso che, in relazione al carattere obbligatorio e, stante I'assenza di
discrezionalita circa I'autorizzazione della spesa relativa, nella fattispecie si & fuori dell'ambito applicativo di
cui al comma 13, dell'art. 6, del d.l. 78/2010. L’Ente, pertanto, nel triennio di validita del presente piano,
potra legittimamente derogare, per I'attivita formativa in materia di anticorruzione, al tetto di spesa di
competenza, stabilito nell’Ente.

3.15.2 Individuazione dei soggetti a cui viene erogata la formazione

La formazione in materia di anticorruzione & strutturata su tre livelli:
a) Livello generale, rivolto a tutti i dipendenti dell’Ente: almeno mezza giornata lavorativa (4 ore)
relativamente a:
- sensibilizzazione sulle tematiche dell’etica e della legalita;
- contenuti, finalita e adempimenti previsti dal PTPCT e dal Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici;
- richiamo alle principali norme in materia di procedimenti amministrativi, partecipazione al
procedimento, motivazione degli atti e provvedimenti.

b) Livello specifico, rivolto a soggetti individuati dai responsabili di Settore (almeno una giornata
formativa all’anno) in relazione a:
- adeguamento della normativa in materia di repressione dei reati dei pubblici ufficiali contro la
pubblica amministrazione; normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza;
- normativa ed evoluzione giurisprudenziale in materia di appalti e contratti, affidamento incarichi,
concessione di contributi e sovvenzioni;
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- novita normative e giurisprudenziali sui principali aspetti riguardanti I'attivita della pubblica
amministrazione.

c) Livello mirato, per il RPC e per i dipendenti apicali maggiormente coinvolti nel processo di prevenzione
e di elaborazione del PTPCT.

Il personale da inserire nei percorsi formativi € individuato dal RPCT, tenendo presente il ruolo affidato a
ciascun soggetto e le aree a maggior rischio di corruzione individuate nel presente PTPCT.

3.15.3 Indicazione dei contenuti della formazione

Il livello generale di formazione, rivolto alla generalita dei dipendenti, dovra riguardare I'aggiornamento
delle competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell’etica e della legalita. Le iniziative formative
aventi ad oggetto il contenuto del Codice di Comportamento e del Codice disciplinare, dovranno
coinvolgere tutti i dipendenti ed anche i collaboratori a vario titolo dell’amministrazione e dovranno basarsi
prevalentemente sull’esame di casi concreti.

Il livello specifico, rivolto al personale indicato alla lettera b) del precedente punto 3.16.2, avra come
oggetto le seguenti materie: le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione in
relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell’amministrazione.

La formazione mirata per il responsabile della prevenzione della corruzione e per i dipendenti apicali
coinvolti nel processo di prevenzione, avra ad oggetto gli aggiornamenti normativi in materia
anticorruzione, nonché I'analisi, sviluppo e ricerca di processi e tecniche efficaci per la redazione del piano
ed individuazione/implementazione di controlli idonei e specifici in relazione alla strutturazione dell’Ente.

3.15.4 Indicazione dei canali e strumenti di erogazione della formazione

Il livello generale di formazione, rivolto a tutti i dipendenti, pud essere tenuto, in qualita di docenti, anche
dai funzionari interni all'amministrazione maggiormente qualificati nella materia, mentre il livello specifico
e quello mirato, rivolti al personale indicato nelle lettere b) e c) del precedente punto 16.2, sara demandato
a docenti esterni con competenze specifiche in materia i quali dovranno essere proposti dal RPCT.

A completamento della formazione dovranno essere organizzati, in favore dei soggetti di cui alla lettera b)
del precedente punto 16.2, su proposta del RPCT, incontri periodici per approfondire le tematiche
dell’anticorruzione, della trasparenza, dell’etica e della legalita.

Responsabile Tempi Verifiche
RPCT Entro la fine di ogni anno Immediata (allorché la misura diventera
efficace) e fino a successiva modifica

3.16 Codice di Comportamento e sua revisione

3.16.1 Il Codice “nazionale”

L’adozione di singoli codici di comportamento da parte di ciascuna amministrazione rappresenta una delle
azioni principali di attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione. Il Consiglio dei Ministri, ai
sensi dell’art. 1, comma 44, della legge 190/2012, che ha modificato 'art. 54 del d.lgs. 165/2001, ha
adottato con decreto del Presidente della Repubblica n. 62/2013, un Regolamento recante il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici. Tale regolamento, definito dal’ANAC come “codice generale”,
costituisce la base minima di ciascun codice di comportamento che le pubbliche amministrazioni sono
tenute ad adottare. In esso sono definiti i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta
che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.
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Le previsioni del Codice generale sono poi integrate in base alle peculiarita di ogni amministrazione
pubblica, ma a prescindere dai contenuti specifici di ciascun codice, il regolamento 62/2013 trova
applicazione in via integrale.

3.16.2 Il Codice di Ente

Vista la situazione organica attuale dell’Ente, le deleghe amministrative in favore dei dipendenti dell’AAto 3
Marche, il codice di comportamento non & stato ancora approvato ma rappresenta uno dei prossimi
obiettivi legati alla possibile strutturazione dell’Ente. Intanto risulta applicabile il Codice di Comportamento
dell’Aato 3 Marche.

3.17 Performance

Secondo il PNA possono costituire obiettivi strategici, a mero titolo esemplificativo: l'informatizzazione
del flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”; la
realizzazione dell'integrazione tra il sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di
controllo interno; I'incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
tra i dipendenti; I'innalzamento del livello qualitativo e il monitoraggio sulla qualita della formazione
erogata.

3.18 Obbligo di segnalazione in caso di conflitti di interesse

Collaboratori, consulenti, membri degli organi dell’Ente, nonché tutti coloro che a vario titolo
intrattengono un rapporto di natura economica con I'Ente stesso, si astengono dal prendere decisioni o
svolgere attivita inerenti alle proprie mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi
propri.

Nel conflitto di interessi rilevano altresi gli interessi dei propri parenti, affini entro il secondo grado,
coniuge o convivente; oppure quelli di soggetti od organizzazioni con cui si abbia (o il coniuge o il
convivente abbia) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui si sia tutore, curatore, procuratore o agente; ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui si sia amministratore o gerente o dirigente.
Il dipendente, collaboratore, consulente, nonché membro degli organi dell’Ente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Il RPCT e tenuto ad inviare il modulo (MODULO 8), allegato al presente piano a tutti i collaboratori,
consulenti, nonché a tutti coloro che a vario titolo intrattengono un rapporto di natura economica con
I’Ente stesso all’atto del conferimento incarico o all’atto della richiesta di fornitura; In caso di conflitto,
attuale o potenziale, tutti i soggetti sopraindicati sono tenuti ad effettuare apposita segnalazione al RPCT
stesso. La segnalazione, per tutti i casi sopraindicati, va effettuata sul modulo reperibile nel presente
documento.

Responsabile Tempi Verifiche

RPCT Immediata Ogni sei mesi
(inviando nuovamente il modulo su un
campione estratto in modo casuale al fine di
verificare se la situazione di conflitto si e
modificata)

3.21 Accesso civico e Accesso civico generalizzato
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Nell’ambito degli obblighi in tema di pubblicita e trasparenza, I'Ente assicura I'«accesso civico». Cio
corrisponde al «diritto di chiunque» di richiedere al RPCT di pubblicare documenti, informazioni o dati nei
casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione obbligatoria (MODULO 9).

Ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs 33/2013 inoltre «chiunque» ha diritto di accedere a dati e documenti
«ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione». Tuttavia, cid dovra avvenire nel rispetto di alcuni
limiti, fra cui, secondo quanto previsto dal successivo art. 5-bis, quelli imposti all’accesso per evitare un
pregiudizio concreto alla tutela di uno dei seguenti interessi privati: «protezione dei dati personali»;
«liberta e segretezza della corrispondenza»; «interessi economici e commerciali»; nonché negli altri casi di
divieti di accesso o divulgazione previsti dalla legge (Modulo 10). In materia € infine possibile presentare
istanza di riesame al Presidente dell’Ente (Modulo 11), nonché al Garante della Privacy (Modulo 12).

Responsabile Tempi Verifiche
attuazione/adeguamenti
RPCT Immediata Annuale

3.19 Attestazione dati pubblicati

Riguardo alla verifica dell’attestazione dei dati pubblicati sul sito web, I'organo competente e quello che si
occupa della valutazione della performance. Ai sensi della delibera ANAC n. 236/2017, I'organo che si
occupa dell’attestazione si potra avvalere anche della collaborazione del RPCT il quale, ai sensi dell’art. 43,
comma 1, d.gs. n. 33/2013, «svolge stabilmente un’attivita di controllo sul’adempimento da parte
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando Ia
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate...», segnalando anche agli OIV
«i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione».

Ai fini dello svolgimento delle verifiche sull’assolvimento degli obblighi in esame, I'Ente utilizza il portale
messo a disposizione dall’ANAC. Le attestazioni, le griglie di rilevazione e le scheda di sintesi dovranno
essere pubblicate nella sezione «Amministrazione trasparente», sotto-sezione di primo livello «Controlli e
rilievi sull'amministrazione», sotto-sezione di secondo livello «Organismi indipendenti di valutazione,
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe», «Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione» entro il termine individuato dalla stessa ANAC.
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Struttura interes-
sata e soggetti

. tto- . - . s R bil .
sotto-sezione . S0 o. Riferimento Denominazione del singolo . , . . responsabili della eéspansabrie Responsabile del
. sezione 2 livello . R Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L . della . .
livello 1 . .. normativo obbligo individuazione .. monitoraggio
- (Tipologie di .. pubblicazione
(Macrofamiglie) dati trasmissione e
ati) contenuto
Piano triennale
per la . . . . . . . . . . DIRIGENTE
revenzione Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione | Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure DIRIGENTE GENERALE
Z I . lett. a), d.lgs. della corruzione e della integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis Direzione Generale| GENERALE Massimo Principi
: a”corru2|one n.33/2013 trasparenza (PTPCT) della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) Massimo Principi
e della
trasparenza
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca Tempestivo DIRIGENTE DIRIGENTE
o it dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e |'attivita delle pubbliche (ex art. 8, d.Igs. n. Direzione Generale| GENERALE GENERALE
organizzazione e attivita amministrazioni 33/2013) Massimo Principi | Massimo Principi
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla . DIRIGENTE DIRIGENTE
Art.12,¢.1, izzazi ioni, sugli obiettivi, sui i i i quali si Tempestivo GENERALE GENERALE
dlgs. n Atti amministrativi generali organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si (exart. 8, d.lgs. n Direzione Generale : o : o
3'3/2'01'3 determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 33/201‘3)' 8- . Massimo Principi | Massimo Principi
I'applicazione di esse
- . o C . . e A g Tempestivo DIRIGENTE DIRIGENTE
Documenti di programmazione Direttive di ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di L
Atti strategico esfiongale revenzione della corruzione e traspargenza ° (exart. 8, d.lgs. n. Direzione Generale) GENERALE GENERALE
generali glcog P P 33/2013) Massimo Principi | Massimo Principi
Art.12,c. 2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano | Tempestivo DIRIGENTE DIRIGENTE
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza (ex art. 8, d.lgs. n. Direzione Generale| GENERALE GENERALE
33/2013 dell'amministrazione 33/2013) Massimo Principi | Massimo Principi
Art. 55, c.
2, d.lgs. n. Codice discipli te l'indicazi delle infrazioni del codice discioli DIRIGENTE DIRIGENTE
odice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e
Disposizioni generali 165/2001 Codice disciplinare e codice di ot plina (pubblicazi line in alternativa all'affissione in | P ibil Tempestivo Direzione G | GENERALE GENERALE
Art. 12, . condotta re allve sanzioni (pubblicazione F)n u.']e ina em.a iva all'a |55|on.e in .uogo accessibile a p irezione Generale| \ o Principi | Massimo Principi
1, d.lgs. n tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
DIRIGENTE DIRIGENTE
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di GENERALE GENERALE
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi| cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo Direzione Generale| Massimo Principi | Massimo Principi
Oneri informativi| 33/2013 novembre 2013

per cittadini e
imprese

Art. 34, d.Igs. n.

Oneri informativi per cittadini e

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale
adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori,
concessori o certificatori, nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici

Dati non pil soggetti a
pubblicazione

33/2013 imprese ) o » . . . . . . obbligatoria ai sensi
con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o
L . e del digs 97/2016
eliminati con i medesimi atti
Art. 37,c. 3, . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione
Burocrazia zero v
d.l. n.9/2013 dell'interessato
Dati non pili soggetti
a Pubblicazione
obbligatoria sensi del
Art. 37 c.3 Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche dlgs 10/2016
bis.d I’ n. Attivita soggette a controllo amministrazioni competenti ritengono necessarie |'autorizzazione, la segnalazione
A certificata di inizio attivita o la mera comunicazione
69/2013 )
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Denominazione

Denominazione

Struttura interes-
sata e soggetti

. tto- - A . o R bil .
sotto-sezione . S0 o. Riferimento Denominazione del singolo . , . . responsabili della eéspansabrie Responsabile del
. sezione 2 livello . R Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L . della . .
livello 1 . . normativo obbligo individuazione L monitoraggio
- (Tipologie di .. pubblicazione
(Macrofamiglie) dati trasmissione e
ati) contenuto
DIRIGENTE DIRIGENTE
Art.13,c. 1, e g . ) - ) ) e ) ) Tempestivo - GENERALE GENE_RALE o
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive Direzione ; incini | Massimo Principi
lett. a), d.lgs (ex art. 8, d.Igs. n Massimo Principi p
RN competenze R Generale
n.33/2013 33/2013)
Art. 14 c.1 T . DIRIGENTE DIRIGENTE
. , G L, . . . . 1 . . 1. . . .
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato empestivo Direzione GENERALE GENERALE
lett. a), d.Igs. . (ex art. 8, d.lgs. n. ) N ) N
elettivo Generale Massimo Principi | Massimo Principi
n.33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo Diresione DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. G | GENERALE GENERALE
n.33/2013 33/2013) enerale Massimo Principi | Massimo Principi
Organizzazione Tempestivo Direzione DIRIGENTE DIRIGENTE
Art. 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. Generale GENERALE GENERALE
lett. c),d.l ; 33/2013) Massimo Principi | Massimo Principi
-l CL 8 Tempestivo o DIRIGENTE DIRIGENTE
n.33/2013 | i di viagai di . L . fondi pubblici Direzione
Titolari di incarichi politici di cui mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Generale GENE_RALE o GENE_RALE o
all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013) Massimo Principi | Massimo Principi
; i di i i DIRIGENTE DIRIGENTE
Titolari di Art. 14, c. 1, 33/2013 (da pubblicare in tabelle) , - . . ' ' S N Tempestivo o
incarichi politici, | |ett, d) d lgs Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi (exart. 8, d.lgs. n Direzione GENERALE GENERALE
di N 3.3/50.15 ) compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/201'3)’ gs. N Generale Massimo Principi | Massimo Principi
amministrazione|
, di direzione o DIRIGENTE DIRIGENTE
i Art. 14, c. 1, . . . . . ) . S . . T i —
di governo | dl Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi empestivo Direzione GENERALE GENERALE
ett. e), d.lgs. spettanti (exart. 8, d.Igs. n. Generale Massimo Principi | Massimo Principi
n.33/2013 33/2013)
Nessuno DIRIGENTE DIRIGENTE
(va presentata una GENERALE GENERALE
Art. 14 ¢ 1 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in sola volta entro 3 Massimo Principi | Massimo Principi
Iett' f ’dc'l s’ pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, mesi dalla elezione,
n 3'3/’20'1%’ ’ esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della dalla nomina o dal Direzione
A.rt 2 e 1 formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, conferimento Generale
pur'ltc; 1' I’n il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dell'incarico e resta
441/19812. ' dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento pubblicata fino alla
dell'assunzione dell'incarico] cessazione
dell'incarico o del
mandato).
Art.14,c. 1 DIRIGENTE DIRIGENTE
o 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro 3 mesi dalla
lett. ), d.lgs. - . S . . . . , GENERALE GENERALE
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli elezione, dalla . . . ) .
n. 33/2013 - . s . Direzione Massimo Principi | Massimo Principi
Art.2 c.1 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: nomina o Generale
ur;tc; 2' I’n necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dal conferimento
241/19é2' ’ amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
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Denominazione

Denominazione

Struttura interes-
sata e soggetti

. tto- - A . o R bil .
sotto-sezione . S0 o. Riferimento Denominazione del singolo . , . . responsabili della eéspansabrie Responsabile del
. sezione 2 livello . R Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L . della . .
livello 1 . . normativo obbligo individuazione L monitoraggio
- (Tipologie di .. pubblicazione
(Macrofamiglie) dati trasmissione e
ati) contenuto
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la DIRIGENTE DIRIGENTE
Art.14,c. 1, . . . . . . - GENERALE GENERALE
lett. ), d.lgs propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e . o . o
n 3'3/'20'1§ ’ di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo Direzione Massimo Principi | Massimo Principi
) politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio (ex art. 8, d.lgs. n.
Art.2,c. 1, o2 . . . Generale
unte3 Lo onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
P o . o o dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
441/1982 Titolari di incarichi politici di cui 5.000 €)
all'art. 14, co. 1, del digs n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) DIRIGENTE DIRIGENTE
GENERALE GENERALE
Art. 14,c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno Massimo Principi | Massimo Principi
lett. f), d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Direzione
33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Generale
l.n.441/1982 evidenza del mancato consenso)
Art. 14, c. 1, . . . . T . . . N DIRIGENTE DIRIGENTE
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato | Tempestivo (ex art. 8,| Direzione
lett. a), d.lgs. . GENERALE GENERALE
elettivo d.lgs. n. 33/2013) Generale ) . . L
n.33/2013 Massimo Principi | Massimo Principi
Art.14,c. 1, Tempestivo (ex art. 8, | Direzione DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae d.l spn 33/2013) - Generale GENERALE GENERALE
Titolari di n.33/2013 -85 - Massimo Principi | Massimo Principi
incarichi politici, Tempestivo (ex art. 8, | Direzione DIRIGENTE DIRIGENTE
di Art. 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica dl P 33/2013) Y Generale GENERALE GENERALE
amministrazione | tt. )'dc.l ’ 183 M- Massimo Principi | Massimo Principi
i direzi ett. c), d.Igs.
,fildlrezmneo n 33/201%: Tempestivo (ex art. 8,| Direzione DIRIGENTE DIRIGENTE
di governo ’ Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici P Y GENERALE GENERALE
d.lgs. n. 33/2013) Generale ) . ) .
Massimo Principi | Massimo Principi
Art. 14,c.1, . L . . . . . - . . N DIRIGENTE DIRIGENTE
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo (ex art. 8,| Direzione
lett. d), d.lgs. . - S . L . . GENERALE GENERALE
. . 33/2013 Titolari di incarichi di compensi a qualsiasi titolo corrisposti d.lgs. n. 33/2013) Generale Massi princioi | Massi brincii
Organizzazione n. amministrazione, di direzione o di assimo *rinapl assimo Trincipt
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, DIRIGENTE DIRIGENTE
Art.14,c. 1, del dlgs n. 33/2013 . . o ' ' ' . o . ' . o GENE.RALE o GENE.RALE o
lett. ), d.lgs Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo (ex art. 8,| Direzione Massimo Principi | Massimo Principi
Co e spettanti d.lgs. n.33/2013 Generale
n.33/2013 P gs. n-33/2013)
Nessuno (va presen- DIRIGENTE DIRIGENTE
tat I It GENERALE GENERALE
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici atauna so :'a vorta . s . .
Art.14,c. 1, . N L s . . s . entro 3 mesi dalla Massimo Principi | Massimo Principi
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di : .
lett. f), d.lgs. R . . ] L . o ] elezione, dalla nomina
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio .
n.33/2013 . . . . . . o dal conferimento -
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non e . Direzione Generale
Art.2,c. 1, . . . . o dell'incarico e resta
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . .
punto 1, 1. n. . o \ . pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione .
441/1982 . cessazione
dell'incarico] N .
dell'incarico o del
mandato).
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Denominazione

Denominazione

Struttura interes-
sata e soggetti

. tto- . - . s R bil .
sotto-sezione . S0 o. Riferimento Denominazione del singolo . , . . responsabili della eéspansabrie Responsabile del
. sezione 2 livello . R Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L . della . .
livello 1 . .. normativo obbligo individuazione .. monitoraggio
- (Tipologie di .. pubblicazione
(Macrofamiglie) dati trasmissione e
ati) contenuto
Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro 3 mesi dalla DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. f), d.lgs. fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli clezione. dalla nomina GENERALE GENERALE
n. 33/2013 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: e o dal corllferimento Direzione Generale| Massimo Principi | Massimo Principi
Art. 2 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della . .
’ . . o o . dell'incarico
c. 1, punto 2, I. amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982 3)dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda DIRIGENTE DIRIGENTE
Art. 14,c. 1, elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi T i GENERALE GENERALE
lett. f), d.lgs. propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della (:Xrgetesglv& on Direzione Generale Massimo Principi | Massimo Principi
n. 33/2013 cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo 33/201'3)' 68: -
Art. 3, che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
l.n.441/1982 finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art.14,c. 1, DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. f), d.lgs. 4)attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno GENERALE GENERALE
dent ia della dichiarazi dei redditi [Per il tto, il i toei L i i
n. 33/2013 prece .en e Ef:OpIa ella dic IaraZIon.e el r.e : 1t [ er 1l soggetto, Il coniuge non separato e | Annuale Direzione Generale Massimo Principi Massimo Principi
Art. 2, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
c. 1, punto 3, 1. evidenza del mancato consenso)]
Titolari di n. 441/1982
Organizzazione incarichi politici, | Art. 14, c. 1, o o o o DIRIGENTE DIRIGENTE
di lett. a), d.lgs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Direzione Generale| GENERALE GENERALE
amministrazione| n.33/2013 Massimo Principi | Massimo Principi
, di direzioneo |Art.14,c.1, DIRIGENTE DIRIGENTE
di governo lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno Direzione Generale| GENERALE GENERALE
n.33/2013 Massimo Principi | Massimo Principi
DIRIGENTE DIRIGENTE
Art. 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Direzione Generale| GENERALE GENERALE
| t(t. ),:.I ’ c i dall . Massimo Principi | Massimo Principi
ett. c), d.lgs. essati dall'incarico
& . . DIRIGENTE DIRIGENTE
n.33/2013 (documentazione da pubblicare sul o o L . ) o L
sito web) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Direzione Generale| GENERALE GENERALE
Massimo Principi | Massimo Principi
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. d), d.Igs. Isiasi titol ienosti P P P ! P Nessuno Direzione Generale| GENERALE GENERALE
n.33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti Massimo Principi | Massimo Principi
DIRIGENTE DIRIGENTE
Art. 14 c 1 GENERALE GENERALE
re. 14,c. 1, . L C L . . . . T . . . L f e
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi . Massimo Principi | Massimo Principi
lett. e), d.lgs. spettanti Nessuno Direzione Generale
n.33/2013
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Denominazione

Denominazione

Struttura interes-
sata e soggetti

. tto- - A . o R bil .
sotto-sezione . S0 o. Riferimento Denominazione del singolo . , . . responsabili della eéspansabrie Responsabile del
. sezione 2 livello . R Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L . della . .
livello 1 . . normativo obbligo individuazione L monitoraggio
- (Tipologie di .. pubblicazione
(Macrofamiglie) dati trasmissione e
ati) contenuto
DIRIGENTE DIRIGENTE
1)copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; GENE_RALE o GENE.RALE o
Art. 14, c. 1, Massimo Principi | Massimo Principi
lett. f), d.lgs. 2)copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
n. 33/2013 mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il o
: . . . . . . L Nessuno Direzione Generale
Art. 2, soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
c.1, punto 2, 1. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
n.441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. f), d.lgs. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi GENERALE GENERALE
n.33/2013 distici predi ti iadi izi dal partito o dalla f i litica dell Massimo Principi | Massimo Principi
/ pr?p.)aga.n istici predisposti e messi a .|spc.>5|2|one a p?r ito o .é a grma2|one politica g 3 | Nessuno Direzione Generale| 2ssimo Principi assimo Principi
Art.2,c. 1, cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie
punto 3, 1. n. delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
441/1982 5.000 €)
i i Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Nessuno (va DIRIGENTE DIRIGENTE
Organizzazione lett. f), d.lgs. o . . . ) P . . . P presentata una sola GENERALE GENERALE
I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo . . ) . . .
n.33/2013 . L. . volta entro 3 mesi Direzione Generale| Massimo Principi | Massimo Principi
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato .
Art. 4, 1. n. consenso)] dalla cessazione
441/1982 dell’incarico).
Sanzioni per mancata o . . . . . . . DIRIGENTE DIRIGENTE
. . o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per incompleta comunicazione . . o . . . . . . GENERALE GENERALE
Art.47,c. 1, . . . . comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo . . . L
mancata dei dati da parte dei titolari di . . N . \ . . . L . Massimo Principi | Massimo Principi
. d.lgs. n. . L complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di (ex art. 8, d.lgs. n. Direzione Generale
comunicazione incarichi politici, di . S . . . . S s s
o 33/2013 o ) . imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto 33/2013)
dei dati amministrazione, di direzione , . )
. I'assunzione della carica
o di governo
) ) ) o Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza Tempestivo - DIRIGENTE DIRIGENTE
Rendiconti gruppi consiliari ) . . S . . Direzione GENERALE
regionali/provinciall delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di (ex art. 8, d.Igs. n. Generale : | GENERALE
Rendiconti & P trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013) Massimo Principi | passimo Principi
ruppi Art. 28,c.1 DIRIGENTE DIRIGENTE
& pfl’, , s GENERALE GENERALE
consiliari ' -1gs. n. Tempestivo L Massimo Principi | Massimo Principi
regionali/provin | 33/2013 . . . . - . - Direzione
o Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n.
ciali ¢ Generale
33/2013)
DIRIGENTE DIRIGENTE
GENERALE GENERALE
Massimo Principi | Massimo Principi
Art.13,c.1 i
Articolazione e . . P Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non Tempestivo Direzione
degli uffici lett. b), d.Igs. Articolazione degli uffici enerale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n. Generale
n.33/2013 & ' g P g 33/2013)
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Denominazione

Denominazione

Struttura interes-
sata e soggetti

. tto- - A . o R bil .
sotto-sezione . S0 o. Riferimento Denominazione del singolo . , . . responsabili della eéspansabrie Responsabile del
. sezione 2 livello . R Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L . della . .
livello 1 . . normativo obbligo individuazione L monitoraggio
- (Tipologie di .. pubblicazione
(Macrofamiglie) dati trasmissione e
ati) contenuto
Art.13,c. 1, lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Direzione DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. c), d.Igs. Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe (ex art. 8, d.lgs. n. Generale GENERALE GENERALE
Organizzazione n.33/2013 (da pubblicare sotto forma di rappresentazioni grafiche 33/2013) Massimo Principi | Massimo Principi
organigramma, in modo tale che a DIRIGENTE DIRIGENTE
At 13 1 ciascun ufficio sia assegnato un . GENERALE GENERALE
NG link ad una pagina contenente e e Tempestivo Direzione Massimo Principi | Massimo Principi
lett. b), d.lgs. . L . Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n.
tutte le informazioni previste dalla ¢ Generale
n.33/2013 33/2013)
norma)
| | q di telef dell e d | | DIRIGENTE DIRIGENTE
Art.13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e i .
Telefono e posta _ pie : N , | posta e . . Tempestivo Direzione GENERALE GENERALE
. lett. d), d.lgs. Telefono e posta elettronica delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per (ex art. 8, d.Igs. n. ; . : o
elettronica ’ Generale Massimo Principi | Massimo Principi
n.33/2013 qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
DIRIGENTE
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti . DIRIGENTE
Art. 15, c. 2, . o . e : ; Tempestivo . GENERALE GENERALE
esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione Direzione ) .| Massimo Princioi
d.lgs. n. . . . e . . ) ) (ex art. 8, d.Igs. n. Massimo Principi cip
coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione Generale
33/2013 " . , 33/2013)
dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico: DIRIGENTE DIRIGENTE
. DIRIGENTE DIRIGENTE
Art. 15, C. 1, ' ' ' . ' Tempestlvo Direzione GENERALE GENERALE
lett. b), d.lgs. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. Generale Massimo Principi | Massimo Principi
n.33/2013 33/2013)
. . . . I . s . C o DIRIGENTE DIRIGENTE
Art.15,c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo Direzione GENERALE GENERALE
lett. c), d.lgs. privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita (ex art. 8, d.lgs. n. Generale Massimo Principi | Massimo Princioi
n.33/2013 professionali 33/2013) P
) . 3) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di ) DIRIGENTE DIRIGENTE
. Titolari di Art.15,c.1, ) ) e ; : ) Tempestivo I GENERALE GENERALE
Consulenti e incarichi di lett. d), d.lgs Consulenti e collaboratori (da collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e ( t 8 dl Direzione
collaboratori ) O X ) inuati ifi i i i variabili exart. o, d.lgs. n. | Massimo Principi | Massimo Principi
i collaborazione o| n.33/2013 pubblicare in tabelle) contlnu.atlva), co.n specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla 33/2013) Generale
valutazione del risultato
consulenza
DIRIGENTE
Art. 15, . 2, RIGENTE GEN.ER,.AL.E
dles. n Massimo Principi | GENERALE
"85 - . . . . o . Tempestivo .. Massimo Principi
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso Direzione
. . ) . . (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 53, c. dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) Generale
14, d.lgs. n.
165/2001
DIRIGENTE RIGENTE GENERALE
GENERALE Massimo Principi
Massimo Principi
Art. 53, c. 14, . . e . . . L - N
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, . Direzione
dlgs. n. di conflitto di interesse Tempestivo Generale
165/2001
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Denominazione

Denominazione

Struttura interes-
sata e soggetti

. tto- - A . o R bil .
sotto-sezione . S0 o. Riferimento Denominazione del singolo . , . . responsabili della eéspansabrie Responsabile del
. sezione 2 livello . R Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L . della . .
livello 1 (Tipologie di normativo obbligo individuazione ubblicazione monitoraggio
(Macrofamiglie) pd t? trasmissione e P
ati) contenuto
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, ; y DIRIGENTE DIRIGENTE
empestivo . . GENERALE
lett. . 1- . . Lo . . D GENERALE
¢ alec Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. rezione Massimo Principi : A
bis, d.lgs. n. 33/2013)’ Generale Pl | Massimo Principi
33/2013
Art.14,c. 1, . DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. b) e c. 1- . . . o Tempestivo Direzione GENERALE GENERALE
bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo ge?’x/;(r)tl.;, d.lgs. n. Generale Massimo Principi | Massimo Principi
33/2013
- - s . " . . . Tempestivo N DIRIGENTE DIRIGENTE
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza ( 8 dl Direzione GENERALE GENERALE
. R . . ex art. 8, d.lgs. n. | 3 o
;Art. 14, c. 1i delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013) Generale Massimo Principi | Massimo Principi
I:_tt'dc)l ec . . DIRIGENTE DIRIGENTE
is, d.Igs. n. empestivo .
S . Lo . . - D GENERALE GENERALE
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. rezione . incipi | Massimo Principi
33/2013) Generale Massimo Principi
Personale At 14 o 1 DIRIGENTE DIRIGENTE
rt. C.
o ) - ) . . . . . . Tempestivo . GENERALE GENERALE
Igtt. djec.1- Dati relat.lw all assunzione di alt_re car_lche, presso enti pubblici o privati, e relativi (exart. 8, d.lgs. n. Direzione Massimo Principi | Massimo Principi
bis, d.Igs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti ¢ Generale
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, T " DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. e) ec. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi empesglv;)l Direzione GENERALE GENE'RALE o
bis, d.lgs. n. spettanti gegx/;(r)tﬁ)’ -1gs. n. Generale Massimo Principi | Massimo Principi
33/2013
Nessuno (va DIRIGENTE DIRIGENTE
presentata una sola GENERALE GENERALE
Art.14,c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in volta entro 3 mesi Massimo Principi | Massimo Principi
lett. f)ec. 1- pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, dalla elezione, dalla
bis, d.Igs. n. esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della nomina o dal Direzione
33/2013 Art. formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, conferimento Generale
Titolari di 2,c. 1, punto il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dell'incarico e resta
incarichi 1,1l n. dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento pubblicata fino alla
. o 441/1982 Incarichi amministrativi di vertice | dell'assunzione dell'incarico] cessazione
dirigenziali ) . s .
amministrativi (da pubblicare in tabelle) dell'incarico o del
di verti mandato).
ertice Art. 14, c. 1, DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. f) e c. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle Entro 3 mesi della GENERALE GENERALE
bis, d.lgs. n. persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, nomina Direzione Massimo Principi | Massimo Principi
33/2013 Art. ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] .
N s s . . . o dal conferimento Generale
2,c. 1, punto (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della . .
- . . o - dell'incarico
2,l.n. amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
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o ST Struttura intere's-
Denominazione sotto- B e EEELL] Responsabile
sotto-sezione . . Riferimento Denominazione del singolo . , . . responsabili della P Responsabile del
. sezione 2 livello . R Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L . della . .
livello 1 . . normativo obbligo individuazione L monitoraggio
- (Tipologie di .. pubblicazione
(Macrofamiglie) dati trasmissione e
ati) contenuto
Art. 14,c. 1, DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. f)ec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute GENERALE | GENERALE
bis, d.Igs. n. nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non Annuale Direzione Massimo Principi | Massimo Principi
33/2013 Art. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Generale
3,L.n. eventualmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982
) DIRIGENTE DIRIGENTE
Art. 20, c. 3, Tempestlvo Direzione GENERALE GENERALE
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Generale Massimo Principi | Massimo Principi
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, _ . . . . . I . Annuale L DIRIGENTE DIRIGENTE
dles. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.lgs. n Direzione GENERALE GENERALE
3'952'01'3 dell'incarico 39/'201’3)' /G185 N | Generale Massimo Principi | Massimo Principi
Art. 14, c. 1- DIRIGENTE DIRIGENTE
ter, secondo GENE_RALE o GENE_RALE o
. . . . . . . . Annuale Massimo Principi | Massimo Principi
periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica .
(non oltre il 30 marzo)
d.lgs. n.
33/2013
Personale Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c.
1, lett.a) e Tempestivo
c. 1- bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c.
1, lett.b) e Tempestivo
c. 1- bis, Incarichi dirigenziali, a qualsiasi Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
Titolari di d.lgs. n. titolo ?qnfgrltl, |y| inclusi quelli 33/2013)
. . 33/2013 conferiti discrezionalmente
incarichi , A, .
. - Art. 14, c. 1 dall’organo di indirizzo politico ]
dirigenziali lett )I i senza procedure pubbliche di C idi Isiasi nat iall' i dell'i ico ( ifi id Tempestivo
(dirigenti non g .c)ec. 1- e e ne ompensi |q'ua siasina ura cqnngsa all'assunzione de vlncarlco 'con specifica evidenza (exart. 8, d.lgs. . NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
generali) bis, d.Igs. n. selezione e titolari di posizione delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
33/2013- organizzativa con funzioni
Art. 14, c. 1, dirigenziali
lett.c) ec. 1- T, . L . . .
bis, d.lgs. n Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
33/2013
Art. 14, c.
1 lett. d) e Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo
c. 1- bis, e o /P P privath (exart.8,d.lgs.n. | NONDOVUTO | NONDOVUTO | NON DOVUTO
d.lgs. n. P q P 33/2013)
33/2013
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Denominazione

Denominazione

Struttura interes-
sata e soggetti

sotto-sezione . sotto-. Riferimento Denominazione del singolo . , . . responsabili della Responsabile Responsabile del
livello 1 sezl.one 2 !lve!lo normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento individuazione d'ella. D
- (Tipologie di .. pubblicazione
(Macrofamiglie) dati) trasmissione e
contenuto
Art. 14, c.
i’ Ift:)'i::) € ?;:titzﬁrtuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi I:xn;’:r)te.sg,vg.lgs. n NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Nessuno (va
Art. 14, c. presentata una sola
1, lett.f) e 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in volta entro 3 mesi
c. 1-bis, pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, dalla elezione, dalla
d.lgs. n. esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della nomina o dal
33/2013 formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, conferimento NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
Art.2,c. 1, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dell'incarico e resta
punto 1, 1. dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento pubblicata fino alla
n. dell'assunzione dell'incarico cessazione
441/1982 dell'incarico o del
mandato).
Art.14,c. 1,
lett. f)ec. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle Entro 3 mesi della
bis, d.lgs. n. persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, .
33/2013 Art. ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] nomlnfa o dal NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
2,c. 1, punto (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della conlf.erlm(.ento
. . - . - dell'incarico
2, l.n. amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
Art.14,c. 1,
lett. f) e c. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
Personale bis, d.lgs. n. nell'anno p.receden.te e copla della dichiarazione d.el I’ed.dIFI [Per il soggetto, il coniuge non Annuale NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
33/2013 Art. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
3,l.n. eventualmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. | NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale
d.lgs. n. dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. | NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-
ter, secondo Annuale
periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
(non oltre il 30 marzo)
d.lgs. n.
33/2013
s L . s . o Dati non piu soggetti
Art. 15, c. 5, A Ee e CaET] Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a G
d.lgs. n. . . . persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente . .. . NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
discrezionali . L " . . . obbligatoria ai sensi
33/2013 dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione

del dlgs 97/2016
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Denominazione

Denominazione

Struttura interes-
sata e soggetti

sotto-sezione . sotto-. Riferimento Denominazione del singolo . , . . responsabili della Responsabile Responsabile del
. sezione 2 livello . R Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L . della . .
livello 1 . . normativo obbligo individuazione L monitoraggio
- (Tipologie di .. pubblicazione
(Macrofamiglie) dati trasmissione e
ati) contenuto
Art. 19, ¢. 1- Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione
bis, d.lgs.n. | Posti di funzione disponibili 1o € tipologla del po: P Tempestivo NONDOVUTO | NONDOVUTO | NON DOVUTO
organica e relativi criteri di scelta
165/2001
Art.1,c. 7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
108/2004
Art. 14,c.1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
lett. a), d.Igs. elettivo P ! NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
n.33/2013
Art. 14, ¢c. 1,
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Tempestivo NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
n.33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
Art.14,c. 1,
lett. c), d.lgs.
Personale n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici TEMPESTIVO NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
Art.14,c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
lett. d), d.lgs. e P P privath NON DOVUTO | NON DOVUTO | NON DOVUTO
n.33/2013 P g P
Dirigenti cessati dal rapporto di
Dirigenti cessati | A 14,c.1, Iavt())t;? (docurrlle.ntaziotr;;e da
pubblicare sul sito we . . s . . ) . T .
lett. e), d.lIgs. Altri even.tuall lnca.rlchl con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei TEMPESTIVO NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
n. compensi spettanti
33/2013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art.14,c. 1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica,
lett. ), d.lgs. entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione
n.33/2013 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
Art.2, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
c. 1, punto 2, I. L. . . . "
n. 441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Nessuno
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute (va presentata una
lett. f), d.lgs. dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il sola volta entro 3
n.33/2013 P lone [Fer 11 soggetto, g P pare mesi dalla NON DOVUTO | NONDOVUTO | NON DOVUTO
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del .
Art. 4, cessazione
L. n. 441/1982 mancato consenso) dell'incarico)
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Denominazione

Denominazione

Struttura interes-
sata e soggetti

. tto- - A . o R bil .
sotto-sezione . S0 o. Riferimento Denominazione del singolo . , . . responsabili della eéspansabrie Responsabile del
. sezione 2 livello . R Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L . della . .
livello 1 . . normativo obbligo individuazione L monitoraggio
- (Tipologie di .. pubblicazione
(Macrofamiglie) dati trasmissione e
ati) contenuto
Sanzioni per Art. 47 c. 1 Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta DIRIGENTE DIRIGENTE
mancatap dl .s n, v incom IeF:a comunicazione comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo Direz GENERALE GENERALE
o "8s- - ) p o . complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, |a titolarita (ex art. 8, d.lgs. Ggﬁé'&?: Massimo Principi | Massimo Principi
comunicazione | 33/2013 dei dati da parte dei titolari s S . . . . .
o R o di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto n.33/2013)
dei dati di incarichi dirigenziali , . .
I'assunzione della carica
Art. 14, c. 1- T i DIRIGENTE DIRIGENTE
Posizioni quinquies., s N Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello empestivo Direzione GENERALE GENERALE
. . Posizioni organizzative (ex art. 8, d.Igs. n. . o . L
organizzative d.lgs. n. europeo 33/2013) Generale Massimo Principi | Massimo Principi
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono Annuale DIRIGENTE DIRIGENTE
Art. 16,c. 1, rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in (art u16 e 1 dles.n. | Direzione GENERALE GENERALE
d.lgs. n. Conto annuale del personale servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e 33/'201;’)' » 6-165- 1. Generale Massimo Principi | Massimo Principi
33/2013 aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
Dotazione collaborazione con gli organi di indirizzo politico
organica . . . . - . DIRIGENTE DIRIGENTE
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree
Art. 16, c. 2, . . . . R Annuale - GENERALE GENERALE
Costo personale tempo professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta Direzione i L A o
d-lgs. n. indeterminato collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 16, c. 2, d lgs. . Generale Massimo Principi | Massimo Principi
33/2013 33/2013)
Art. 17, ¢. 1, Personale non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale Annuale Direzione DIRIGENTE DIRIGENTE
P | d-lgs. n. indeterminato (da pubblicare in assegnato agli uﬁ?isi di diretta coIIaborazion:con li organi di’indirizzop oIiticop fart. 17, c. 1, d.lgs. . Generale GENERALE GENERALE
teer;soga enonal 33/7013 tabelle) g g glore P 33/2013) Massimo Principi | Massimo Principi
inde?erminato Art. 17,c. 2, Costo del personale non atempo | Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale Direzione DIRIGENTE DIRIGENTE
Personale d.lgs. n. indeterminato (da pubblicare in particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli (art. 17, c. 2, d.Igs. n. Generale GENERALE GENERALE
33/2013 tabelle) organi di indirizzo politico 33/2013) Massimo Principi | Massimo Principi
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali (da Trimestrale Direzione DIRIGENTE DIRIGENTE
Tassi di assenza | d.lgs. n. . . Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n. GENERALE GENERALE
pubblicare in tabelle) Generale . . A L
33/2013 33/2013) Massimo Principi | Massimo Principi
Incarichi DIRIGENTE DIRIGENTE
.. Art. 18, d.Igs. - . . .
conferiti e Incarichi conferiti e autorizzati .. . . . L . . . GENERALE GENERALE
R n. 33/2013 . e . Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo L ) . ) L
autorizzati ai ai dipendenti (dirigenti e non . e , Direzione Massimo Principi | Massimo Principi
. . Art. 53, c. 14,| . . . ] . dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per (ex art. 8, d.lgs. n.
dipendenti dirigenti) (da pubblicare in . : Generale
PETEET d.lgs. n. ogni incarico 33/2013)
(dirigenti e non 165/2001 tabelle)
dirigenti)
Art. 21, c. DIRIGENTE DIRIGENTE
1, d.Igs. n. T i GENERALE GENERALE
Contrattazione | 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali empestivo Direzione Massimo Principi | Massimo Principi
. Contrattazione collettiva . o . (ex art. 8, d.Igs. n.
collettiva Art. 47, c. ed eventuali interpretazioni autentiche Generale
33/2013)
8, d.lgs. n.
165/2001
Contrattazione Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo Direzione DIRIGENTE DIRIGENTE
integrativa d.lgs. n. Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici (ex art. 8, d.lgs. n. Generale GENERALE GENERALE
33/2013 centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) Massimo Principi | Massimo Principi
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Denominazione

Denominazione

Struttura interes-
sata e soggetti

" R bil .
sotto-sezione . sotto. Riferimento Denominazione del singolo . , . . responsabili della eéspansabrie Responsabile del
. sezione 2 livello . R Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L . della . .
livello 1 (Tipologie di normativo obbligo individuazione pubblicazione monitoraggio

(Macrofamiglie) pd g trasmissione e
ati) contenuto
Art. 21, c. DIRIGENTE DIRIGENTE
2,d.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di Annuale GENERALE GENERALE
33/2013 . . . controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, Direzione Massimo Principi | Massimo Principi
Costi contratti integrativi o . . " . . (art. 55, c. 4, d.lgs. n.
Art. 55, c. allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la 150/2009) Generale
4, d.lgs. n. Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo Direzione DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. c), d.lgs. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. Generale GENERALE GENERALE
n.33/2013 33/2013) Massimo Principi | Massimo Principi
Art. 10,c. 8, Tempestivo Direzione DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. c), d.lgs. . . Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. GENERALE GENERALE
v ! v | I Generale
0 n.33/2013 OIV (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Massimo Principi | Massimo Principi
. DIRIGENTE DIRIGENTE
zalr_'bl‘lc'i;” Compensi (Teex”;’:tesé"’glgs ] Direzione GENERALE GENERALE
elib. CiVIT n. .8, d.Igs. n. . . . -
12/2013 33/2013) Generale Massimo Principi | Massimo Principi
DIRIGENTE DIRIGENTE
- . o . . GENERALE GENERALE
Art. 19, d.Igs. o . .| Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo L. A o . L
. Bandi di concorso (da pubblicare in| |, . . e . . Direzione Massimo Principi | Massimo Principi
Bandi di concorso n. tabelle) I'amministrazione nonché' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove (ex art. 8, d.Igs. n. Generale
33/2013 scritte 33/2013)
Sistema di Par. 1. delib DIRIGENTE DIRIGENTE
. . ar. elib. . - . —
, D GENERALE ENERALE
mlsuraz'lone € CiVIT n. S|stema.1 di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo rezione . L G . L
valutazione valutazione della Performance Generale Massimo Principi | Massimo Principi
104/2010
della
i N DIRIGENTE DIRIGENTE
Piano della Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Direzione
Performance esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (exart. 8, d.lgs. n. Generale GENERALE GENERALE
Art. 10, c. 8, & ' T P 33/2013) Massimo Principi | Massimo Principi
lett. b), d.lgs. Tempestivo DIRIGENTE DIRIGENTE
i : . D. .
Relazione sulla | n.33/2013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. |re2|or|1e GENERALE GENERALE
Performance 33/2013) Generale Massimo Principi | Massimo Principi
Tempestivo Direzione DIRIGENTE DIRIGENTE
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. GENERALE GENERALE
Ammontare Art. 20,c. 1 ’ Generale . - . N
Performance lessivo dei el Ammontare complessivo dei premi 33/2013) Massimo Principi | Massimo Principi
c?:nfiesswo ei g;i;oqg (da pubblicare in tabelle) Tempestivo Oresione DIRIGENTE DIRIGENTE
P Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. GENERALE GENERALE
Generale . o . L
33/2013) Massimo Principi | Massimo Principi
DIRIGENTE DIRIGENTE
i GENERALE GENERALE
Dati relativi ai Art. 20, ¢. 2, Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per Tempestivo Direzione . - . .
remi d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) v . del tratt ¢ ) (ex art. 8, d.lgs. n. Generale Massimo Principi | Massimo Principi
p 33/2013 p assegnazione del trattamento accessorio 33/2013)
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Denominazione

Denominazione

Struttura interes-
sata e soggetti

sotto-sezione . sotto-. Riferimento Denominazione del singolo . , . . responsabili della Responsabile Responsabile del
. sezione 2 livello . R Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L . della . .
livello 1 . . normativo obbligo individuazione L monitoraggio
- (Tipologie di .. pubblicazione
(Macrofamiglie) dati trasmissione e
ati) contenuto
DIRIGENTE DIRIGENTE
o . . . . Tempestivo Lo GENERALE GENERALE
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello £ 8 dl Direzione
di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (32)(/251'3)’ 183 . Generale Massimo Principi | Massimo Principi
T i DIRIGENTE DIRIGENTE
empestivo -
Perf Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. Direzione GENE,RALE . GENE,RALE L
erformance 33/2013) Generale Massimo Principi | Massimo Principi
Dati non piu soggetti
Art. 20, c. 3, . : . =
Benessere . T . a pubblicazione
i . d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo X L .
organizzativo obbligatoria ai sensi
33/2013
del d.lg.s 97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
Art.22,c. 1, dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli Annuale
lett. a), d.lgs. n. m azion per qua Flone abbia 1P omina aegi (art.22,c.1, d.lgs.n. | NONDOVUTA | NONDOVUTA | NON DOVUTA
33/2013 amministratori dell'ente, con I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in 33/2013)
favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti: NON DOVUTA NON DOVUTA
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs.n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art.22,c.1,d.lgs.n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs.n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale
Enti pubblici Enti pubblici vigilati ,_onere comp q g P (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
o . > dell'amministrazione
vigilati (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Enti controllati Art. 22 c.2 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale
d Ig's n' v trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei (art. 22, c. 1, d.lgs.n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
e i i i i 33/2013
33/2013 rimborsi per vitto e alloggio) )
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
33/2013)
7 incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA

complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

33/2013)
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Denominazione

Denominazione

Struttura interes-
sata e soggetti

sotto-sezione . sotto-. Riferimento Denominazione del singolo . , . . responsabili della Responsabile Responsabile del
. sezione 2 livello . R Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L . della . .
livello 1 . . normativo obbligo individuazione L monitoraggio
- (Tipologie di .. pubblicazione
(Macrofamiglie) dati trasmissione e
ati) contenuto
Art. 20, c. 3, L . . . .. . . . . . Tempestivo
d.lgs. n. 3éclpéanrtaez)|one sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito (art. 20, c. 1, d.lgs. n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, e . . . - . . Annuale
d.lgs. n. g;ﬂ'sggﬂggf,;“k”;';igsjgtliﬁz)d' una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.lgs. n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
39/2013 39/2013)
Art. 22,c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.lgs.n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione
Art.22,c. 1, anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita Annuale
lett. b), d.lgs. svolte.ln favore deII.am\mlnlstra.zwne o delle ?tFlwta .d| s.erV|Z|o.pube|co affld?te, ad . (art. 22, . 1, d.lgs. n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
n. esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in 33/2013
33/2013 mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. )
22, c. 6,d.lgs. n.33/2013)
. . Annuale
Enti controllati Per ciascuna delle societa: (art.22,c.1,d.Igs.n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs.n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
33/2013)
Societ3 Annuale
partecipate 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c.1,d.lgs. n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
33/2013)
Art. 22, c. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale
d.lgs. n. dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.lgs.n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
33/2013 33/2013)
Dati societa partecipate ] ] o ] ] o Annuale
5) numero dei rz.appresentant.l dell efmmlnlstr.a2|or-1e negli organi di governo e (art. 22, c. 1, d.lgs. n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c.1,d.lgs. n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico Annuale
complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA

33/2013)
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o DeEnominazione Struttura interes-
Denomlna.zmne sotto- Sl SRR Responsabile
sotto-sezione . . Riferimento Denominazione del singolo . , . . responsabili della Responsabile del
. sezione 2 livello . R Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L . della . .
livello 1 (Tipologie di normativo obbligo mdnvu.iu?znone pubblicazione monitoraggio
(Macrofamiglie) dati) trasmissione e
contenuto
Art. 20, c. 3, o . . . . . N . . . . Tempestivo
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) géclpéanrtaez)lone sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito (art. 20, c. 1, d.lgs. n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, L . . . . . R . Annuale
d.lgs. n. géclrl's;gﬁ:ggf,;“k”;';igsjgtliﬁz)d' una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.lgs. n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
39/2014 39/2013)
Art. 22,c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
33/2013 33/2013)
Art. 22, c.1. Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
lett. d-bis partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione Tempestivo
dlgs. n. ’ di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati (ex art. 8, d.Igs. n. NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
33/2013 e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo 33/2013)
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Prowvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle (ex art. 8, d.Igs. n. NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
Art. 19, c. 7, per il personale, delle societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese (ex art. 8, d.lgs. n. NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
Enti controllati di funzionamento 33/2013)
Art.22,c.1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale
lett. c), d.Igs. dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in (art.22,c. 1, d.Igs. n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
n.33/2013 favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti: NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
Annuale
1)  ragione sociale (art.22,c.1,d.lgs. n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
33/2013)
Annuale
Enti di diritto S . . 2)  misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.lgs.n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
. Enti di diritto privato controllati
privato . (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
controllati Annuale
3)  duratadell'impegno (art. 22, c. 1,d.Igs.n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
33/2013)
Annuale
4)  onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.Igs.n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
Art. 22,c. 2, , L )
dlgs. n. dell'amministrazione 33/2013)
33/2013 5)  numero dei rap.presentanti fjell'an?ministraz.ione- negli organi di governo e (A'_;:u;;ec' 1, d.lgs.n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2015) !
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Denominazione

Denominazione

Struttura interes-
sata e soggetti

sotto-sezione . sotto-. Riferimento Denominazione del singolo . , . . responsabili della Responsabile Responsabile del
. sezione 2 livello . R Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L . della . .
livello 1 . . normativo obbligo individuazione L monitoraggio
- (Tipologie di .. pubblicazione
(Macrofamiglie) dati trasmissione e
ati) contenuto
Annuale
6)  risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
33/2013)
Annuale
7)  incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art.22,c.1,d.Igs.n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito | (art. 20, c. 1, d.Igs. n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
39/2013 dell'ente) 39/2013)
. . Art. 20, c. 3, Annuale
Enti controllati _ . . . . .. s .
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013)
Art. 22,c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art.22,c. 1, d.Igs. n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
33/2013 33/2013)
Rappresentazio | v 22 ¢ 1 u it tazioni grafiche che evidenziano i ti tra I'amministrazi l Annuale
ppre: lett. d), d.Jgs. Rappresentazione grafica na? o piu .ra.pp.)rfese.n aznon.l gta iche c. e evi <=Tn2|a.no. i ra.ppor |. ra I'amminis r.a2|one e gli (art. 22, . 1, d.lgs. n. | NON DOVUTA NON DOVUTA NON DOVUTA
ne grafica enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati
n. 33/2013)
. . Art. 24,c. 1, . .. s " . s e s Dati non pil soggetti
Dati aggregati . . Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per .
attivita d-lgs. n. Dati aggregati attivita competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti a pubblicazione
o . 33/2013 amministrativa P glore & » PErtipolog P obbligatoria
amministrativa . .
ai sensi del dlgs
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art.35,c.1 . . N T . Tempestivo . DIRIGENTE DIRIGENTE
T 1 breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti Direzione
lett. a), d.lgs. n. n?)rmativi utili P (ex art. 8, d.Igs. n. Generale GENERALE GENERALE
33/2013 33/2013) Massimo Principi | Massimo Principi
. DIRIGENTE DIRIGENTE
;A':( fj, ;.Il' 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria ;remp'fs;lv((;l Direzione GENERALE GENERALE
ett. b), d.Igs. n. ex art. 8, d.lgs. n. Massimo Principi | Massimo Princioi
33/2013 33/2013) Generale p assimo Principi
ivita Art.35,c. 1, . . . . . - - . i - DIRIGENTE DIRIGENTE
Att“"ta_ € . ¢ 3) |'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di Tempestivo Direzione
procedimenti Ti L lett. c), d.Igs. . - . T (ex art. 8, d.lgs. n. GENERALE GENERALE
ipologie di Tipologie di procedimento posta elettronica istituzionale 33/2013) Generale ) | Massimo Principi
procedimento | _N-33/2013 (da pubblicare in tabelle) Massimo Principi P
Art.35,c. 1, 4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo Direzione DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. c), d.lgs. I'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici | (ex art. 8, d.Igs. n. Generale GENERALE GENERALE
n.33/2013 e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013) Massimo Principi | Massimo Principi
DIRIGENTE DIRIGENTE
Art.35,c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai Tempestivo Direzione GENERALE GENERALE
lett. e), d.Igs. dimenti E i & di P (ex art. 8, d.lgs. n. Generale Massimo Principi | Massimo Principi
n.33/2013 procedimenti in corso che li riguardino 33/2013)
Art.35,c. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione Tempestivo Direzione DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. f), d.lgs. con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale (exart. 8, d.lgs. n. Generale GENERALE GENERALE
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Denominazione

Denominazione

Struttura interes-
sata e soggetti

. tto- e . - . s R bil .
sotto-sezione . S0 o. Riferimento Denominazione del singolo . , . . responsabili della eéspansabrie Responsabile del
. sezione 2 livello . R Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L . della . .
livello 1 . . normativo obbligo individuazione L monitoraggio
- (Tipologie di .. pubblicazione
(Macrofamiglie) dati trasmissione e
ati) contenuto
n. rilevante 33/2013) Massimo Principi | Massimo Principi
33/2013
Art.35,¢.1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo Tempestivo DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. g), d.lgs. e et N ) . P Direzione GENERALE GENERALE
essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento (ex art. 8, d.lgs. n. . . . N
n. N . . . , . . Generale Massimo Principi | Massimo Principi
puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013)
33/2013
Art.35,c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore .
W . . . . ) Tempestivo A
lett. h), d.lgs. dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero ( £ 8 dl Direzione
n. nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua ex art. ¢, d.lgs. n. Generale
. . . - 33/2013)
33/2013 conclusione e i modi per attivarli
Art.35,c. 1, T ti DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. i), d.lgs. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per (:Xn;’;tesglvglgs " Direzione GENERALE GENERALE
n. la sua attivazione 33/201'3)’ e Generale Massimo Principi | Massimo Principi
33/2013
. . _ _ _ _ S DIRIGENTE DIRIGENTE
|1|30A)N y mo_:]_aht._a\ Pderll effettt:ja_mone dei pagamentlde.v.entualmentednTcessarl, con I.COdICI GENERALE GENERALE
o Art.35,c. 1, i _entl |cat_|V| _e co_n_to |pag_amentof ovvero ||mputaZ|o_ne e vers._amenico in Tempestivo o Massimo Principi | Massimo Principi
Attivita e lett. 1), d.lgs. Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante ( £ 8 dl Direzione
procedimenti n. bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i 32)(/261'3)’ 83N Generale
33/2013 soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
DIRIGENTE DIRIGENTE
Art.35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo Direzione GENERALE GENERALE
lett. m), d.Igs. modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta (ex art. 8, d.lgs. n. Massimo Principi | Massimo Principi
R Generale
n. 33/2013 elettronica istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte: DIRIGENTE DIRIGENTE
Art.35,c. 1, . DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. d), d.Igs. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac- Tempestivo Direzione GENERALE GENERALE
.- . (ex art. 8, d.lgs. n. . .. . | Massimo Principi
n. simile per le autocertificazioni 33/2013)’ Generale Massimo Principi
33/2013
DIRIGENTE DIRIGENTE
Art. 35,c. 1, GENERALE GENERALE
lett. d), d.Igs. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione | Tempestivo Direzione Massimo Principi | Massimo Principi
n.33/2013 e degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare (ex art. 8, d.lgs. n. Generale
Art. 1, c. 29, le istanze 33/2013)
1. 190/2012
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Denominazione

Denominazione

Struttura interes-
sata e soggetti

. tto- . A . o R bil .
sotto-sezione . S0 o. Riferimento Denominazione del singolo . , . . responsabili della eéspansabrie Responsabile del
. sezione 2 livello . R Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L . della . .
livello 1 . . normativo obbligo individuazione L monitoraggio
- (Tipologie di .. pubblicazione
(Macrofamiglie) dati trasmissione e
ati) contenuto
. . A 2y @ Dati non piu soggetti
Monitoraggio d.lgs. n. . . . icazi
. Monitoraggio tempi . . . . S oo . . . . a pubblicazione
tempi 33/2013 . . Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali . . .
: . procedimentali obbligatoria ai sensi
procedimentali | Art.1,c. 28, I. del d.lgs. 97/2016
n. 190/2012 el d.lgs.
Dichiarazioni Art. 35. ¢. 3 Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le T " DIRIGENTE DIRIGENTE
sostitutive e it 22, €3, - Voep . attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli empestivo Direzione GENERALE GENERALE
. d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile . . o - . e s o (ex art. 8, d.Igs. n. ) . . S
acquisizione 33/2013 stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo 33/2013) Generale Massimo Principi | Massimo Principi
d'ufficio dei dati svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Art.23,c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei DIRIGENTE DIRIGENTE
Provvedimenti | d.lgs. n. Provvedimenti oreani indirizzo procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale Direzione &ENE.RALE) .. . | GENERALE
vvedi i organi indirizz o . . . . " . . -
organi indirizzo | 33/2013 /Art. politico & con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Generale assimo Frincipt 1\ 1assimo Principi
politico 1, co. 16 della contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
l.n.190/2012 amministrazioni pubbliche.
Art. 23,c. 1, Dati non bits sogeetti DIRIGENTE DIRIGENTE
i it i
Provvedimenti | d.lgs.n. : ) o Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei . GENERALE GENERALE
S Provvedimenti organi indirizzo : . o , : . : . a pubblicazione - incipi | Massimo Principi
organi indirizzo | 33/2013 /Art. Bolikieo procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione obbligatoria ai sensi Massimo Principi
politico 1, co. 16 della del personale e progressioni di carriera. del dgl s.97/2016
I.n. 190/2012 Igs.
DIRIGENTE DIRIGENTE
. . GENERALE GENERALE
Provvedimenti . - . Lo
Massimo Principi | Massimo Principi
Art. 23,c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedimenti | d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale Direzione
dirigenti 33/2013 /Art. . . & con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
. - amministrativi - . S - - R Generale
amministrativi 1, co. 16 della contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
l.n. 190/2012 amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1, Dati non pil soggetti
Provvedimenti | d.lgs. n. . o . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei a pubblicazione
.. . Provvedimenti dirigenti . . . . . . . . . .
dirigenti 33/2013 /Art. amministrativi procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione obbligatoria
amministrativi | 1, co. 16 della del personale e progressioni di carriera. ai sensi del d.Igs.
I. n. 190/2012 97/2016
Controlli sulle Art.25,c. 1, . . Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della Ry non pid soggetti
. Tipologie di controllo . . . e . . . a pubblicazione
Imprese lett. a), d.lgs. dimensione e del settore di attivita, con I'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle

obbligatoria ai sensi
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Denominazione

Denominazione

Struttura interes-
sata e soggetti

sotto-sezione . sotto-. Riferimento Denominazione del singolo . , . . responsabili della Responsabile Responsabile del
. sezione 2 livello . R Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L . della . .
livello 1 . . normativo obbligo individuazione L monitoraggio
- (Tipologie di .. pubblicazione
(Macrofamiglie) dati trasmissione e
ati) contenuto

n.33/2013 relative modalita di svolgimento del d.Igs. 97/2016

ﬁ;ﬁ' S’ ;'Ilé Obblighi e Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese

n 3.3/50.15 : adempimenti sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
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Denominazione Struttura
sotto-sezione L. interessata e
. Denominazione . .
livello 1 . L . soggetti Responsabile .
- sotto- Riferimento Denominazione del singolo - 0 . . . Responsabile del
(Macrofamiglie) . . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | responsabili della della . .
sezione 2 livello normativo obbligo .. . .. monitoraggio
X A individuazione pubblicazione
(Tipologie di dati) ..
trasmissione e
contenuto
Art. 4 delib. DIRIGENTE DIRIGENTE
Anacn. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Direzione Generale| GENERALE GENERALE
39/2016 Massimo Principi| Massimo Principi
Art.1,c.32,1. DIRIGENTE DIRIGENTE
n. 190/2012 Dati previsti dall'articolo 1, comma GENERALE GENERALE
Art.37,c. 1, 32, della legge 6 novembre 2012, n. | Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli Massimo Principi| Massimo Principi
- lett. a) d.lgs. 190 Informazioni sulle singole operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al . N
Informazioni sulle . - . . - - . Tempestivo Direzione Generale
singole n.33/2013 procedure procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera
g . Art. 4 delib. (da pubblicare secondo le "Specifiche| servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
procedure in . - s
formato Anacn. tecniche per la pubblicazione dei dati
39/2016, ai sensi dell'art. 1, comma 32, della
tabellare "
n. 190/2012 Legge n. 190/2012", adottate . . . . L DIRIGENTE DIRIGENTE
o .. | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
Art.37,c. 1, secondo quanto indicato nella delib. | AR . . , e . o GENERALE GENERALE
informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara . - . N
lett. a) d.lgs. Anac 39/2016) ; - | Annuale Massimo Principi| Massimo Principi
(CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli N
n. 33/2013 o . . . (art. 1,c. 32, 1. n. [Direzione Generale
Art. 4 delib operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al 190/2012)
An:;\c n ’ procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
39/201.6 servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Bandi di gara e Art.37,c. 1, DIRIGENTE DIRIGENTE
contratti lett. b) d.lgs. GENERALE GENERALE
n.33/2013 Atti relativi alla programmazione di| Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici . L Massimo Principi| Massimo Principi
. . . L . . . Tempestivo Direzione Generale
Artt. 21, c. 7, e | lavori, opere, servizi e forniture e relativi aggiornamenti annuali
29,c. 1, d.lgs.
n. 50/2016
DIRIGENTE DIRIGENTE
Atti delle Per ciascuna procedura: GENERALE GENERALE
amministrazioni Massimo Principi| Massimo Principi
aggiudicatrici e degli | Art. 37, c. 1, DIRIGENTE DIRIGENTE
enti aggiudicatori lett. b) d.lgs. GENERALE GENERALE
distintamente per n.33/2013 e Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Tempestivo Direzione Generale Massimo Principi| Massimo Principi
ogni procedura art.29,c. 1, Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) P
d.Igs. n.
50/2016
Art.37,c. 1, DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. b) d.lgs. GENERALE GENERALE
n.33/2013 e . . . Direzione Massimo Massimo Principi
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo .
art. 29,c. 1, Generale Principi
d.lgs. n.
50/2016
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Denominazione Struttura
sotto-sezione L. interessata e
. Denominazione . .
livello 1 I L . soggetti Responsabile .
. sotto- Riferimento Denominazione del singolo . . . . . Responsabile del
(Macrofamiglie) . . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | responsabili della della . .
sezione 2 livello normativo obbligo s . - monitoraggio
X A individuazione pubblicazione
(Tipologie di dati) ..
trasmissione e
contenuto
Avwvisi e bandi - DIRIGENTE DIRIGENTE
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); GENERALE GENERALE
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Massimo Principi| Massimo Principi
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n.
50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Art.37,c.1, Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
lett. b) d.Igs. Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
n.33/2013 e 50/2016); Tempestivo Direzi G |
art.29,c.1, Awviso relativo all’esito della procedura; P Irezione Lenerale
d.Igs. n. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
50/2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Avwviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
50/2016);
Avwviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art.
173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Atti relativi alle procedure per Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Atti delle Iaffidamento di appalti pubblici di Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016) T —
ini ioni Art.37,c. 1, izi i i i . . . . . . . .
L amr'n|n.|stra.2|'on| . ¢ serviz, fornltur'ef lévor' € Ope_re’ di Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di GENERALE GENERALE
Bandi di garae |aggiudicatrici e degli | lett. b) d.Igs. concorsi pubblici di progettazione, ) S . S . . S
. ) A . : . . | affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di Massimo Principi| Massimo Principi
contratti enti aggiudicatori n.33/2013 e di concorsi di idee e di concessioni. . . . .. S . .
e ) ) . .| concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito Tempestivo Direzione Generale
distintamente per |art.29,c. 1, Compresi quelli tra enti nell'ambito . .
. . A della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
ogni procedura d-lgs. n. del settore pubblico di cuiallart. 5 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
50/2016 del dlgs n. 50/2016 ’
Art.37,c. 1, DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. b) d.lgs. Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di GENERALE GENERALE
n.33/2013 e cui all’Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso . o Massimo Principi| Massimo Principi
, . . . . e . . . L. Tempestivo Direzione Generale
art.29,c. 1, sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140,c. 1,3 e
d.Igs. n. 4, digs n. 50/2016)
50/2016
DIRIGENTE DIRIGENTE
GENERALE GENERALE
Art.37,c. 1 Affidamenti Massimo Principi| Massimo Principi
.3/, c 4 Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di P P
lett. b) d.lgs. . . . e . s
33/2013 protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle
n € motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, Tempestivo Direzione Generale
art. 29,c. 1,
dl digs n. 50/2016);
50?;026 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e

contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
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Denominazione Struttura
sotto-sezione L. interessata e
. Denominazione . .
livello 1 I L . soggetti Responsabile .
. sotto- Riferimento Denominazione del singolo . . . . . Responsabile del
(Macrofamiglie) . . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | responsabili della della . .
sezione 2 livello normativo obbligo s . - monitoraggio
X A individuazione pubblicazione
(Tipologie di dati) ..
trasmissione e
contenuto
DIRIGENTE DIRIGENTE
Art.37,c.1, I - — . . . o .
lett. b) d.lgs Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi GENE.RALE o GENE.RALE o
n 3'3/20'59’;2 unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione Massimo Principi| Massimo Principi
a;t 9. c 1 appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive Tempestivo Direzione Generale
q Iés n’ o rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
o 50/2016
50/2016 / )
. . DIRIGENTE DIRIGENTE
Art.37,c. 1, Provv<.ad|r?nento che determl.na le GENERALE GENERALE
lett. b) d.lgs. esclusioni dalla procedura di . - ) S
Bandi digarae . Lo . - . . L L . Massimo Principi| Massimo Principi
. n.33/2013 e affidamento e le ammissioni Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro adozione) . -
contratti L o Tempestivo Direzione Generale
art.29,c. 1, all'esito delle valutazioni dei
d.lgs. n. requisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico- professionali.
Atti delle Art.37,c. 1, DIRIGENTE DIRIGENTE
amr.mcr;.lst;a.ZI.onld . lett. b) d.lgs. Composizione della commissione GENE_RALE o GENE_RALE o
aggludicatrici e degll |n.33/2013 e giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo Direzione Generale| Massimo Principi| Massimo Principi
enti aggiudicatori art.29 c. 1 .
. P componenti.
distintamente per d.lgs. n.
ogni procedura c0/2016
Art. 1, co. 505, DIRIGENTE DIRIGENTE
I. 208/2015 GENERALE GENERALE
disposizione ) Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato . o Massimo Principi Massimo Principi
. Contratti . . . . . . . . . Tempestivo Direzione Generale
speciale superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
rispetto all'art.
21 del d.lgs.
DIRIGENTE DIRIGENTE
GENERALE GENERALE
Massimo Principi| Massimo Principi
Art.37,c.1,
lett. b) d.lgs.
n 33/)201§ o Resoconti della gestione
a;t 29 c.1 finanziaria dei contratti al termine  |Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Direzione Generale
e della loro esecuzione
d.lgs. n.
50/2016
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Denominazione Struttura
sotto-sezione L. interessata e
. Denominazione . .
livello 1 I L . soggetti Responsabile .
- sotto- Riferimento Denominazione del singolo . . - - Responsabile del
(Macrofamiglie) . . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | responsabili della della . .
sezione 2 livello normativo obbligo s . - monitoraggio
X A individuazione pubblicazione
(Tipologie di dati) . .
trasmissione e
contenuto
DIRIGENTE DIRIGENTE
GENERALE GENERALE
Criteri e Art. 26,c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi Tempestivo Massimo Principi| Massimo Principi
modalita d.lgs. n. Criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di (exart. 8, d.Igs. n. | Direzione Generale
33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e -(raerTF;%StLV‘; d.les DIRIGENTE DIRIGENTE
d.lgs. n. comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di n $ 0 €3, Q085 | piresione Generale GENE.RALE o GENE.RALE o
33/2013 importo superiore a mille euro 3;,’/2013) Massimo Principif Massimo Principi
DIRIGENTE DIRIGENTE
Per ciascun atto: GENERALE GENERALE
Massimo Principi |[Massimo Principi
Art. 27,c. 1, [Tempestivo DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. a), d.lgs. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario [(art. 26, c. 3, d.Igs. |Direzione Generale [GENERALE GENERALE
n.33/2013 n. 33/2013) Massimo Principi [Massimo Principi
Art.27,c.1, ITempestivo DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. b), d.lgs. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. |Direzione Generale [GENERALE GENERALE
Sovvenzioni, n.33/2013 o . ) n. 33/2013) Massimo Principi [Massimo Principi
contributi, Art.27 1, 'At:[cl (:)I (I:Ioncessmzjne (da pﬁjbbllcare:[ ‘ DIRIGENTE DIRIGENTE
sussidi, vantaggi lett. ©), dlgs. | oo 1 g 1 €D EBAMENTO . . Tempestivo - GENERALE GENERALE
. ’ con la pagina nella quale sono 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lIgs. | Direzione Generale| \1assimo Princioil Massi o
economici n - A s pi[ Massimo Principi
. riportati i dati dei relativi n. 33/2013)
33/2013 provvedimenti finali)
Art.27,c. 1, (NB: & fatto divieto di diffusione di Tempestivo DIRIGENTE DIRIGENTE
Atti di concessione | lett. d), d.lgs. | dati da cui sia possibile ricavare  [4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. | Direzione Generale| GENERALE | GENERALE
n.33/2013 informazioni relative allo stato di n. 33/2013) Massimo Principi| Massimo Principi
Art.27,c.1, salute e.allzi\ Sitl'Ja|Zic;]ne|('j! dtisagio . Tempestivo DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. e), d.lgs. ig?nneopr?rzz\j)iss'cco)cézrlz'arig;én Cerjszzll’ 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. | Direzione Generale| GENERALE GENERALE
$EB .33/2013 Massimo Principi| Massimo Principi
n.33/20013 | gs. n.33/2013) n. 33/2013)
Art.27,c.1, Tempestivo DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. | Direzione Generale| GENERALE GENERALE
n.33/2013 n. 33/2013) Massimo Principi| Massimo Principi
Art.27,c.1, Tempestivo DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. f), d.lgs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. [Direzione Generale [SENERALE GENERALE
n. 33/2013 n. 33/2013) Massimo Principi |[Massimo Principi
DIRIGENTE DIRIGENTE
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di GENE.RALE o GENE.RALE o
Art. 27,c. 2, . L L e L . . - . . Annuale Massimo Principi| Massimo Principi
dles. sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi (art. 27, c. 2, d.lgs. | Direzione Generale
3;35261'3 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a n 3'3/2(’31'3)’ 18s:

mille euro
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Denominazione Struttura
sotto-sezione N interessata e
. Denominazione . .
livello 1 I L . soggetti Responsabile .
- sotto- Riferimento Denominazione del singolo . . . . - Responsabile del
(Macrofamiglie) . . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | responsabili della della . .
sezione 2 livello normativo obbligo s . - monitoraggio
. C e . individuazione pubblicazione
(Tipologie di dati) ..
trasmissione e
contenuto
Art. 29, c. DIRIGENTE DIRIGENTE
1,d.Igs. n. ieall i del bilanci . hé dati relativi al bilancio di L di . GENERALE GENERALE
33/2013 D.ocumentl e.ja egati e. i a.nC|o preventivo, nonc .(? ati relativi a | a|j1C|o I previsione di Tempestivo o Massimo Principi| Massimo Principi
At 5. c 1 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche conil ricorso a (ex art. 8, d.Igs. n. | Direzione Generale
d.p..c.’m.. 2('5 rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1- DIRIGENTE DIRIGENTE
bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo | Tempestivo GENE_RALE o GENE_RALE o
33/2013 e da (exart. 8, d.Igs. n. | Direzione Generale| Massimo Principi| Massimo Principi
d.p.c.m. 29 consentire |'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
Bilancio preventivo e| aprile 2016
consuntivo Art. 29, c. DIRIGENTE DIRIGENTE
1,d.Igs. n. ) ) I . o e . _ GENERALE GENERALE
33/2013 Dpcumentn e ?Ilegatl de.I blla.nuo consuntivo, nonchg dati relativi al bllla.nuo consuntivo di Tempestivo o Massimo Principi| Massimo Principi
Art.5. . 1 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.Igs. n. | Direzione Generale
T rappresentazioni grafiche 33/2013)
Bilanci d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29,c. 1- DIRIGENTE DIRIGENTE
bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo | Tempestivo GENERALE GENERALE
33/2013 e da (ex art. 8, d.Igs. n. | Direzione Generale| Massimo Principi| Massimo Principi
d.p.c.m. 29 consentire |'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
aprile 2016
DIRIGENTE DIRIGENTE
Art.29,c.2, GENERALE GENERALE
d.lgs. n. Massimo Principi| Massimo Principi
33/2013 - Art Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in
Piano degli indicatori ’ . L . . . | termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo
. . . 119 e22del Piano degli indicatori e dei risultati . . . . . A . e .
e dei risultati attesi dles n attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione (ex art. 8, d.Igs. n. | Direzione Generale
di bilancio 95/20'11 Art di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la 33/2013)
18-bis del dlg; soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
. . Tempestivo DIRIGENTE DIRIGENTE
Patrimonio Art. 30, d.Igs. . L - L e . - . . -
. o Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. [ Direzione Generale| GENERALE GENERALE
immobiliare n. 33/2013 . S . S
33/2013) Massimo Principi| Massimo Principi
DIRIGENTE DIRIGENTE
Beni immobili e GENERALE GENERALE
gestione . y Massimo Principi| Massimo Principi
. R . . empestivo
atrimonio C dil Art. 30, d.lIgs. . . . - . . . - Lo
P ano.m tlocazione r £s Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. [ Direzione Generale)
o affitto n. 33/2013

33/2013)
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Denominazione Struttura
sotto-sezione L. interessata e
. Denominazione . .
livello 1 I L . soggetti Responsabile .
. sotto- Riferimento Denominazione del singolo . . . . . Responsabile del
(Macrofamiglie) . . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | responsabili della della . .
sezione 2 livello normativo obbligo s . - monitoraggio
X A individuazione pubblicazione
(Tipologie di dati) . .
trasmissione e
contenuto
. , . , . . L Annuale e in DIRIGENTE DIRIGENTE
Aztsgltizlzgﬁedell OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di relazione a Direzione Generalel GENERALE GENERALE
P delibere A.N.AC. Massimo Principi| Massimo Principi
ismi DIRIGENTE DIRIGENTE
Qrganlsml . Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), . L G G
indipendenti di . . N . Tempestivo Direzione Generale| GENERALE GENERALE
. . Atti degli Organismi indipendentidi | d.lgs. n. 150/2009) . N ) S
valutazione, nuclei di valutazione. nuclei di valutazione o Massimo Principi| Massimo Principi
valutazione o altri o L . , . . . . . DIRIGENTE DIRIGENTE
L organismi con funzioni analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e . L
. .. . [ Organismicon . . cx s L . Tempestivo Direzione Generale| GENERALE GENERALE
Controlli e rilievi funzioni altri integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) Massimo Princioil Massimo Principi
sull'amministrazi logh Art. 31, d.lIgs. S DI:TZ?NOTErmCIpI DI:TZ?NOTErmCIpI
analogne . . . L - . - . . L . teri
one & n. 33/2013 Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo cgreteria
L e . . . . . Generale/Il GENERALE GENERALE
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente | (ex art. 8, d.Igs. n. . . S . S
. Segretario Massimo Principi| Massimo Principi
presenti 33/2013)
Generale
Organi di revisione Relazioni degli organi di L. . e . . . . o .. Tempestivo 2N DIRIGENTE DIRIGENTE
. . .. . . Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o .
amministrativa e revisione amministrativa e budsget alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (ex art. 8, d.Igs. n. | Area/Responsabile| GENERALE GENERALE
contabile contabile &et 33/2013) della 2” Area Massimo Principi| Massimo Principi
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e Tempestivo 2" DIRIGENTE DIRIGENTE
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Ittt dollo amm s e s o ufﬁc'? 8 8 (exart. 8, d.Igs. n. | Area/Responsabile| GENERALE GENERALE
33/2013) della 2” Area Massimo Principi| Massimo Principi
Carta dei servizi e Art.32,¢. 1, Carta dei servizi e standard di Tempestivo 1 DIRIGENTE DIRIGENTE
standard di qualits d.lgs. n. ualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. | Area/Responsabile| GENERALE GENERALE
q 33/2013 q 33/2013) della 17 Area Massimo Principi| Massimo Principi
Art.1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed 1 DIRIGENTE DIRIGENTE
d.lgs. n. omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine Tempestivo Area/Responsabile| GENERALE GENERALE
198/2009 di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio della 1” Area Massimo Principi| Massimo Principi
Art.4,c. 2, i DIRIGENTE DIRIGENTE
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Area/Responsabile| GENERALE GENERALE
198/2009 della 1” Area Massimo Principi| Massimo Principi
Art.4,c. 6, i DIRIGENTE DIRIGENTE
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Area/Responsabile| GENERALE GENERALE
Servizi erogati 198/2009 della 1” Area Massimo Principi| Massimo Principi
Art. 32,c. 2, DIRIGENTE DIRIGENTE
lett. a), d.lgs. . S , e oo e . , Annuale 1" e 2" Area/| CENERALE | GENERALE
. - . | n.33/2013 Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo . Massimo Principi| Massimo Principi
Costi contabilizzati Art. 10, c. 5 (da pubblicare in tabelle) andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. | Responsabili della
e P P n.33/2013) 1A e 24 Area
d.lgs. n.
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
Art. 41, . 6, g;::!za:gtr:zt?cj?:czt?él?:l::—:: e Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. . P . . . sy - P P P (ex art. 8, d.Igs. n. [ NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
33/2013 private che erogano prestazioni attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)

per conto del servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
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Denominazione Struttura
sotto-sezione L. interessata e
. Denominazione . .
livello 1 I L . soggetti Responsabile .
. sotto- Riferimento Denominazione del singolo . . . . . Responsabile del
(Macrofamiglie) . . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | responsabili della della . .
sezione 2 livello normativo obbligo s . - monitoraggio
X A individuazione pubblicazione
(Tipologie di dati) ..
trasmissione e
contenuto
DIRIGENTE DIRIGENTE
Art. 7 co. 3 Risultati delle indagini sull GENERALE GENERALE
d.lgs. 82/2005 su .a I .e € Indagini su a. . . . _— . . - . . Massimo Principi| Massimo Principi
modificato soddisfazione da parte degli Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi
Servizi in rete dall’art. 8 co. 1 utenti rispetto alla qualita dei in rete resi all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di Tempestivo Direzione Generale
del d Ig.s " 7| servizi in rete e statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
179/16 utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale DIRIGENTE DIRIGENTE
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito (in fase di prima Direzione Generale GENERALE GENERALE
pag dlgs n. 33/2013| (da pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione Massimo Massimo Principi
semestrale) Principi
- . . L L. . . .. . e . . Trimestrale DIRIGENTE DIRIGENTE
Dati sui pagamenti [ Art. 41, c. 1-bis, | Dati sui pagamenti in forma Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, bene (in fase di prima GENERALE GENERALE
del servizio sanitario | d.lgs. n. sintetica e aggregata (da pubblicare| o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai . P Direzione Generale . L . L
. . — attuazione Massimo Principi{Massimo Principi
nazionale 33/2013 in tabelle) beneficiari
semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Annuale DIRIGENTE DIRIGENTE
rofessionali e for:iture (indi?:afore annuale di teri es?ivité dei pa Iamenti)l P (art. 33, c. 1, d.lgs. | Direzione Generale| GENERALE GENERALE
Indicatore di tempestivita dei P P Pag n. 33/2013) Massimo Principi[Massimo Principi
pagamenti Trimestrale DIRIGENTE DIRIGENTE
Indicatore di Art. 33, d.lIgs. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. | Direzione Generale| GENERALE GENERALE
tempestivita dei n. n. 33/2013) Massimo Principi|Massimo Principi
pagamenti 33/2013 DIRIGENTE DIRIGENTE
Annuale GENERALE GENERALE
Ammontare complessivo dei debiti | Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. | Direzione Generale| Massimo Principi[Massimo Principi
n. 33/2013)
Pagamenti DIRIGENTE DIRIGENTE
GENERALE GENERALE
Massimo Principi[Massimo Principi
Art. 36 d les Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
- 30 0.16S. imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i .
. |n.33/2013 . . . . i e Tempestivo
IBAN e pagamenti . " pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente L
. . Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici . . . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. | Direzione Generale
informatici dles. n postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013)
8.2/g260'5 postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il

versamento
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Denominazione Struttura
sotto-sezione L. interessata e
. Denominazione . .
livello 1 I L . soggetti Responsabile .
. sotto- Riferimento Denominazione del singolo . . . . . Responsabile del
(Macrofamiglie) . . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | responsabili della della . .
sezione 2 livello normativo obbligo s . - monitoraggio
X A individuazione pubblicazione
(Tipologie di dati) .
trasmissione e
contenuto
Nuclei di valutazione| Art. 38, c. 1, Lr;ﬁz;:l?;f;;r\f;?it;i\/czal nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo
e verifica degli d.lgs. n. . . . . funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.Igs. n. [ NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
investimenti pubblici| 33/2013 degli investimenti pubblici componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
P (art. 1, 1. n. 144/1999) P gop P &
Art. 38, c. 2
e 2 bis d.Igs. Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e
Atti di n.33/2013 contratti"). .
rogrammazione Art. 21 co.7 | Atti di programmazione delle opere| A titolo esemplificativo: Tempestivo
P ' ' . . L . . . o . S (art.8, c. 1, d.Igs. n.| NON DOVUTO NON DOVUTO | NON DOVUTO
delle opere d.lgs. n. pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 33/2013)
pubbliche 50/2016 Art. 21d.lgs. n
29 d.lgs. n. 50/2016
Opere pubbliche 50/2016
Art. 38, ¢. 2, Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche Tempestivo
d.lgs. n. i | preag perep (art. 38, c. 1, d.lgs. |[NON DOVUTO | NON DOVUTO | NON DOVUTO
Tempi, costi unitari e indicatori in corso o completate
33/2013 di realizzazione delle opere n. 33/2013)
Tempi costi e pubbliche in corso o
- - completate.
indicatori di . .
. . (da pubblicare in tabelle, sulla base .
realizzazione delle | Art. 38, c. 2, dello schema tioo redatto dal Tempestivo
opere pubbliche d.lgs. n. Ministero deII'eFéonomia e della Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate | (art. 38, c. 1, d.Igs. | NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
33/2013 finanza d'intesa con I'Autorita n. 33/2013)
nazionale anticorruzione )
Art.39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo
lett. a), d lgs. aesistgici strumenti urbanist?ci éneragli e dilaftuazione noncth' le loro varianti P (art. 39, c. 1, d.Igs. |[NONDOVUTO [ NON DOVUTO | NON DOVUTO
n.33/2013 P ’ '8 ’ n.33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del
governo del territorio (da pubblicare in
territorio tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte
di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico .
Art. 39, ¢. 2, enerale comungue denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di Tempestivo
d.lgs. n. generale comung om! ge proposte o . (exart. 8, d.lgs.n. |[NONDOVUTO | NONDOVUTO |NON DOVUTO
33/2013 iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che 33/2013)

comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
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Denominazione Struttura
sotto-sezione L. interessata e
. Denominazione . .
livello 1 I L . soggetti Responsabile .
- sotto- Riferimento Denominazione del singolo . . . . - Responsabile del
(Macrofamiglie) . . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | responsabili della della . .
sezione 2 livello normativo obbligo s . - monitoraggio
. C e . individuazione pubblicazione
(Tipologie di dati) .
trasmissione e
contenuto
Inf - bientali che | inistrazioni det i fini dell e attivits Tempestivo DIRIGENTE DIRIGENTE
- . . nformazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita -
Informazioni ambientali istituzionali- g prop (exart. 8, d.Igs. n. | Direzione Generale]| GENERALE GENERALE
' 33/2013 Massimo Principi| Massimo Principi
/2013) p p
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti . DIRIGENTE DIRIGENTE
. R . . . . sn . . . . . Tempestivo GENERALE GENERALE
. . naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi N
Stato dell'ambiente N o - i - ; - . (exart. 8, d.Igs. n. | Direzione Generale| Massimo Principi| Massimo Principi
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 33/2013)
elementi
2)Fattori quali le sostanze, |'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo DIRIGENTE DIRIGENTE
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono (ex art. 8, d.lgs. n. | Direzione Generale) GENE.RALE o GENE.RALE o
incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013) Massimo Principi| Massimo Principi
DIRIGENTE DIRIGENTE
3)Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i Tempestivo GENERALE GENERALE
Misure incidenti sull'ambiente e programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché P oo Massimo Principi Massimo Principi
. R, N . L . . . . \ . (ex art. 8, d.Igs. n. | Direzione Generale
relative analisi di impatto le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed 33/2013)
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
DIRIGENTE DIRIGENTE
Mi tezi T ‘i GENERALE GENERALE
|slure a.pro ezione , 4)Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre empestivo . Massimo Principi| Massimo Principi
L. Art. 40, c. 2, dell'ambiente e relative N . . N (ex art. 8, d.Igs. n. | Direzione Generale
Informazioni s analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
bientali d.lgs. n. analisi di impatto 33/2013)
ambientali 33/2013
DIRIGENTE DIRIGENTE
Tempestivo GENERALE GENERALE

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5)Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Direzione Generale

Massimo Principi

Massimo Principi

Stato della salute e della sicurezza

6)Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale,

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Direzione Generale

DIRIGENTE
GENERALE
Massimo Principi

DIRIGENTE
GENERALE
Massimo Principi

tutela del territorio

del Ministero dell'Ambiente e della

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del
territorio

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Direzione Generale

umana per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da 33/2013)
qualsiasi fattore
DIRIGENTE DIRIGENTE
GENERALE GENERALE
Relazione sullo stato dell'ambiente Tempestivo Massimo Principi| Massimo Principi
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Denominazione Struttura
sotto-sezione L. interessata e
. Denominazione . .
livello 1 I L . soggetti Responsabile .
. sotto- Riferimento Denominazione del singolo . . . . . Responsabile del
(Macrofamiglie) . . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | responsabili della della . .
sezione 2 livello normativo obbligo s . - monitoraggio
X A individuazione pubblicazione
(Tipologie di dati) ..
trasmissione e
contenuto
Annuale
N Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. [ NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
Strutture Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private
. . . . n. 33/2013)
sanitarie private d.lgs. n. accreditate (da pubblicare in
accreditate 33/2013 tabelle) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. [ NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
n.33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano .
Art.42,c. 1, deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente Tempestivo
lett. a), d.lgs. & -gislazione Vigente, icazione espressa de ¢l 'egge eventuaim (exart. 8, d.lgs. n. | NONDOVUTO | NON DOVUTO |NON DOVUTO
derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o
n.33/2013 S S . 33/2013)
. . L giurisdizionali intervenuti
Interventi Interventi straordinari e di -
straordinari e di Art.42,c.1, emergenza (da pubblicare in Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei Tempestivo
il lett. b), d.lgs. tabe”ge) P rowedime:ﬁ R P P (ex art. 8, d.lgs. n. | NON DOVUTO NON DOVUTO | NON DOVUTO
& n.33/2013 P 33/2013)
Art.42,c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. [ NON DOVUTO NON DOVUTO NON DOVUTO
n.33/2013 33/2013)
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure DIRIGENTE DIRIGENTE
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la . .
. . integrative . GENERALE GENERALE
lett. a), d.lgs. prevenzione della corruzione e . . . A . . _— . Annuale Direzione Generale ) S . S
n.33/2013 della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della Massimo Principi| Massimo Principi
' P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c. 8, 1. DIRIGENTE DIRIGENTE
n. 190/2012, Responsabile della GENERALE GENERALE
Art.43,c.1, prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Direzione Generale| Massimo Principi| Massimo Principi
d.lgs. n. della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la DIRIGENTE DIRIGENTE
prevenzione e la repressione Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove . o GENERALE GENERALE
Prevenzione della . . Tempestivo Direzione Generale . . . .
Altri contenuti . della corruzione e adottati) Massimo Principi| Massimo Principi
Corruzione dell'illegalita
Relazione del responsabile della . . . . A . FETTPR Annuale DIRIGENTE DIRIGENTE
Art. 1, c. 14, 1. . . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita L
n. 190/2012 prevenzione della corruzione e svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart.1, c. 14, L. | Direzione Generale| GENERALE GENERALE
’ della trasparenza & n. 190/2012) Massimo Principi| Massimo Principi
Provvedimenti adottati DIRIGENTE DIRIGENTE
Art.1,c.3,l.n. P i i idall'A.N.AC. idi li i ii ia di
rt.1,c.3,l.n dallANAC. ed atti di .r(?vvedlmentl adottati (Iia : C' ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo Direzione Generalel GENERALE GENERALE
190/2012 . . .| vigilanza e controllo nell'anticorruzione . S . N
adeguamento a tali provvedimenti Massimo Principi| Massimo Principi
DIRIGENTE DIRIGENTE
Art. 18, c. 5, o GENERALE GENERALE
Atti di accertamento delle L . . . R . Lo : L : S
d.lgs. n. . . Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Direzione Generale| Massimo Principi Massimo Principi
39/2013 violazioni
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Denominazione Struttura
sotto-sezione L. interessata e
. Denominazione . .
livello 1 I L . soggetti Responsabile .
. sotto- Riferimento Denominazione del singolo . . . . . Responsabile del
(Macrofamiglie) . . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | responsabili della della . .
sezione 2 livello normativo obbligo s . - monitoraggio
X A individuazione pubblicazione
(Tipologie di dati) . .
trasmissione e
contenuto
Art.5,c. 1, Accesso civico "semplice” Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata DIRIGENTE DIRIGENTE
d.lgs. n. concernente dati dgcumenti . la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei GENERALE GENERALE
33/2013/ informazioni so 'etti a recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere | Tempestivo Direzione Generale| Massimo Principi| Massimo Principi
Art. 2, c. 9- L g8 . . sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti
. pubblicazione obbligatoria L . e
bis, . 241/90 telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
DIRIGENTE DIRIGENTE
GENERALE GENERALE
Art.5,c. 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Massimo Principi Massimo Principi
d.lgs. n. concernente dati e documenti |'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo Direzione Generale
33/2013 ulteriori elettronica istituzionale
Accesso civico DIRIGENTE DIRIGENTE
GENERALE GENERALE
Linee guida Massimo Principi| Massimo Principi
Anac FOIA . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e L
Registro degli accessi L . . . .. Semestrale Direzione Generale
(del. della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis, . . . . S . . DIRIGENTE DIRIGENTE
r ¢ 'S Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
d.lgs. 82/2005 N . o L . o . . o S GENERALE GENERALE
e Catalogo dei dati, metadati amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali . L . S . S
modificato . . . . . . . Tempestivo Direzione Generale| Massimo Principi| Massimo Principi
R e delle banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e
dall’art. 43 del . . "
Altri contenuti d.lgs. 179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
o rens Art.53,c. 1, . Lo , .. " . S . DIRIGENTE DIRIGENTE
Accessibilita e . . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei o
. bis, d.lgs. Regolamenti . . s . . . Annuale Direzione Generale| GENERALE GENERALE
Catalogo dei dati, dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria . . . .
. 82/2005 Massimo Principi| Massimo Principi
metadati e banche
dati Art.9,c.7,d.l DIRIGENTE DIRIGENTE
n.179/2012 Obiettivi di accessibilita GENERALE GENERALE
convertito con | (da pubblicare secondo le Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente Annuale Massimo Principi| Massimo Principi

modificazioni

indicazioni contenute nella (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del

(ex art.9,c.7,D.L.

Direzione Generale

dallaL. 17 circolare dell'Agenzia per I'ltalia telelavoro" nella propria organizzazione n.179/2012)
dicembre digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
2012, n. 221
DIRIGENTE DIRIGENTE

Dati ulteriori GENERALE GENERALE
Art. 7-bis, c. | (NB: nel caso di pubblicazione di Massimo Principi| Massimo Principi
3, d-lgs. n. d.atl non previsti da norme di legge Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno

. .. 33/2013 Art. |sideve procedere alla } . . . . . L . - N
Dati ulteriori R . . . . | 'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle Direzione Generale
1, c. 9, lett. anonimizzazione dei dati personali R
.. .. . |sottosezioniindicate

f), I. n. eventualmente presenti, in virtu di
190/2012 quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)
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3.20 Trattamento dell’inerzia

| termini per la conclusione del procedimento decorrono dall’inizio del procedimento d’ufficio o dal
ricevimento della domanda se il procedimento € ad iniziativa di parte. Essi, fatto salvo quanto previsto da
specifiche disposizioni di legge, possono essere sospesi, per una sola volta e per un periodo non superiore
a trenta giorni, per I'acquisizione di informazioni o di certificazioni relative a fatti, stati o qualita non
attestati in documenti gia in possesso dell’amministrazione stessa o non direttamente acquisibili presso
altre pubbliche amministrazioni.

L'organo di governo individua il soggetto cui attribuire il potere sostitutivo in caso di inerzia. Decorso
inutilmente il termine per la conclusione del procedimento, il privato puo rivolgersi al RPCT perché, entro
un termine pari alla meta di quello originariamente previsto, concluda il procedimento attraverso le
strutture competenti (Modulo 13).

Nei provvedimenti rilasciati in ritardo su istanza di parte sono espressamente indicati il termine previsto
dalla legge o dai regolamenti e quello effettivamente impiegato. Il RPCT, entro il 30 gennaio di ogni anno,
comunica all'organo di governo, i procedimenti, suddivisi per tipologia e strutture amministrative
competenti, nei quali non & stato rispettato il termine di conclusione previsto dalla legge o dai
regolamenti. La mancata o tardiva emanazione del provvedimento costituisce elemento di valutazione
della performance individuale, nonché di responsabilita disciplinare e amministrativo-contabile del
soggetto inadempiente.
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QUINTA PARTE: IDENTIFICAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE PIU’ IDONEE ALLA
PREVENZIONE, MITIGAZIONE E TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.24 Identificazione delle misure specifiche pil idonee alla prevenzione, mitigazione e trattamento del

rischio

A seguito della valutazione della rischiosita dei Processi e degli Eventi Rischiosi, per quelli che risultano a
maggiore esposizione al rischio si procede come segue:

1.
2.
3.

Segnalazione degli uffici maggiormente esposti al Rischio;

Identificazione, sulla base delle informazioni fornite dal PNA, delle misure capaci di presidiare il rischio;
Identificazione delle eventuali misure a presidio del rischio gia presenti nell’organizzazione e la loro
efficacia;

Individuazione della/delle misure che, sulla base di quelle gia esistenti, sono pit idonee a mitigare il
rischio, distinguendole tra obbligatorie e ulteriori e tra specifiche e trasversali ed identificandone la
categoria (misura organizzativa, regolamentare, formativa);

Identificazione delle condizioni di idoneita delle misure (rispondendo alle domande proposte nella
tabella n. 6).

Si precisa ancora una volta che attualmente non vi sono dipendenti e non sono stati istituiti uffici.
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@l\e |

Tabella n. 5: Individuazione delle Misure

- DIRIGENTE

TRASPARENZA

CODICE COMPORTAMENTO
ASTENSIONE IN CONFLITTO DI
INTERESSI

COMMISSIONI, ASSEGNAZIONI
UFFICI E CONFERIMENTO DI
INCARICHI IN CASO DI
CONDANNA PER DELITTI CONTRO
LA PA

WHISTLEBLOWING
FORMAZIONE

PATTI DI INTEGRITA’

AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E
RAPPORTO CON LA SOCIETA’
CIVILE

TRASPARENZA
ASTENSIONE IN
CONFL. D’INTERESSI

S|

- DIRIGENTE

TRASPARENZA

CODICE COMPORTAMENTO
ASTENSIONE IN CONFLITTO DI
INTERESSI

COMMISSIONI, ASSEGNAZIONI
UFFICI E CONFERIMENTO DI
INCARICHI IN CASO DI
CONDANNA PER DELITTI CONTRO
LA PA

WHISTLEBLOWING
FORMAZIONE

PATTI DI INTEGRITA’

AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E
RAPPORTO CON LA SOCIETA’
CIVILE

TRASPARENZA
ASTENSIONE IN
CONFL. D’INTERESSI

S|
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TRASPARENZA

- CODICE COMPORTAMENTO
- ASTENSIONE IN CONFLITTO DI _ TRASPARENZA
INTERESSI - ASTENSIONE IN
- DIRIGENTE - WHISTLEBLOWING CONFL. D’INTERESSI Sl
- FORMAZIONE

- AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E
RAPPORTO CON LA SOCIETA’
CIVILE
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Tabella n. 6: Individuazione delle Misure

TIPOLOGIA MISURA

Condizioni di idoneita delle misure

La/le La/le
misura/e misura/e La/le
individuata/e | individuata/e . .
> ha costi (di misura/e La/le misura/e
i . . | individuata/e | individuata/e
potenzialmen | implementazi & realizzabile ub essere
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI MISURA/E Classificazione Obbligatoria / Specifica / te idonea a one) con le aV\f'iata in tempi
PREVISTE misura ulteriore trasversale ridurre la ragionevoli . =
ey o > competenze coerenti con
el ELlSEl rispetto "presentio | I'implementazio
accadimento | all'efficacia in P s P X
del rischio termini di acquisibili nel ne del Piano?
. .. triennio"?
e/oil suo mitigazione
impatto? del rischio?
Codice . . . . N
organizzativa Obbligatoria trasversale no si Sl Sl
comportamento
Utilizzo della procedura
negoziata al di fuori dei casi
previsti dalla legge ovvero ) ) ] ) N .
Procedure suo implego nelle ipotesi Formazione formativa Obbligatoria specifica no si Sl S
negoziate individuate dalla legge, pur
non sussistendone
effettivamente i
presupposti Aggiornamento
g8 regolamentare Ulteriore specifica si si S Sl

regolamento
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Affidamenti diretti

Concessione ed
erogazione di
sovvenzioni,

contributi, sussidi,
ausili finanziari,
nonché

attribuzione di

vantaggi
economici di
qualunque genere
a persone ed enti
pubblici e privati

Elusione delle regole
minime stabilite dal D.Lgs
36/2023

Ulteriore Evento Rischioso:

Attribuzione di contributi
per la realizzazione di
opere non finanziate da
tariffa al fine di agevolare
determinati soggetti

Codice

regolamento

organizzativa Obbligatoria trasversale no si S Sl
comportamento
Formazione formativa Obbligatoria specifica no si S Sl
Aggiornamento . - R N
regolamentare Ulteriore specifica si si S Sl
regolamento
Codice o . . .
organizzativa Obbligatoria trasversale no si Sl Sl
comportamento
Monitoraggio . . N N Sl Sl
regolamentare Ulteriore specifica si si
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Capitolo 4 - Risultato finale del processo di gestione del rischio di corruzione

SCHEDE PER LA RAPPRESENTAZIONE DEL RISULTATO FINALE DEL PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

PROCESSO:

Procedure negoziate

Descrizione del Processo

Il processo rientra nell’area di rischio avente ad oggetto “Contratti pubblici” e i soggetti interessati sono:
- Dirigente

Livello di esposizione al
rischio del Processo

Il processo in questione & stato individuato come uno dei piu sensibili al rischio di corruzione a seguito di una valutazione
effettuata attraverso I’analisi di due dimensioni: I'impatto e la probabilita.

Livello di esposizione al
rischio degli Eventi Rischiosi
del Processo

In merito all’evento rischioso associato al processo, in particolare “Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dei casi
previsti dalla legge ovvero suo impiego nelle ipotesi individuate dalla legge, pur non sussistendone effettivamente i
presupposti”’, si ritiene che tale evento potrebbe verificarsi, sebbene, alla luce della normativa vigente - D.lgs. 36/2023,
Linee guida ANAC e procedimenti di acquisto e-procurement Consip e Mepa - il livello di rischio risulta fortemente
attenuato.

Individuazione delle misure

Misura 1: Codice di
comportamento.

Si tratta di una misura organizzativa obbligatoria prevista dal PNA

Misura 2: Formazione

Si tratta di una misura formativa obbligatoria prevista dal PNA

Misura 3: Regolamento

Si tratta di una misura regolamentare ulteriore rispetto a quelle previste dal PNA

Per ogni misura individuata si sintetizza, nella tabella che segue:

- Fasi e tempi di realizzazione;

- Uffici e soggetti responsabili della sua attuazione.
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. . . . . Ufficio Soggetto
Misura Proposta Fasi per I'attuazione Tempi di realizzazione . e .
Responsabile responsabile
Non ¢ i t I'Ent
. on ¢ stato mai approvato, non avendo FEnte | oo\ AL in funzione di . g
Codice di comportamento una struttura organica. Possibile - . Direzione Dirigente
. . . possibili assunzioni
predisposizione del Codice.
Il personale da inserire nei percorsi formativi &
individuato dal RPCT, tenendo presente il
. . ! TRIENNALE, in funzione di P ‘o
Formazione ruolo affidato a ciascun soggetto e le aree a . 'n funzi I Direzione Dirigente
e . e possibili assunzioni
maggior rischio di corruzione individuate nel
presente PTPCT.
Preliminare formazione specifica in materia TRIENNALE, in funzione di
Regolamento funzionale all’aggiornamento del possibili assunzioni Direzione Dirigente
Regolamento
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PROCESSO: Affidamenti diretti
.. Il processo rientra nell’area di rischio avente ad oggetto “Contratti pubblici” e i soggetti interessati sono:
Descrizione del Processo Dirigente

Livello di esposizione al
rischio del Processo

Il processo in questione e stato individuato come uno dei piu sensibili al rischio di corruzione a seguito di una valutazione
effettuata attraverso I'analisi di due dimensioni: I'impatto e la probabilita.

Livello di esposizione al
rischio degli Eventi Rischiosi
del Processo

In merito all’evento rischioso associato al processo, si ritiene che tale evento potrebbe verificarsi se non rispettate le
prescrizioni previste dal D.Lgs 36/2023, sebbene, alla luce della normativa vigente il livello di rischio risulta fortemente
attenuato. Tuttavia al fine di garantire maggiormente la correttezza della procedura in oggetto si ritiene possibile
procedere con I'adeguamento della regolamentazione interna in materia.

Individuazione delle misure

Misura 1: Codice di
comportamento

Si tratta di una misura organizzativa obbligatoria prevista dal PNA

Misura 2: Formazione

Si tratta di una misura formativa obbligatoria prevista dal PNA

Misura 3: Regolamento

Si tratta di una misura regolamentare ulteriore rispetto a quelle previste dal PNA

Per ogni misura individuata si sintetizza, nella tabella che segue:

- Fasi e tempi di realizzazione;

- Uffici e soggetti responsabili della sua attuazione.
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. . . . . . Ufficio Soggetto
Misura Proposta Fasi per I'attuazione Tempi di realizzazione . - .
Responsabile responsabile
Non ¢ mai rovato, non ndo I'Ent
. on ¢ stato mai approvato, non avendo FEnte | oo\ Al in funzione di . g
Codice di comportamento una struttura organica. Possibile - . Direzione Dirigente
. . . possibili assunzioni
predisposizione del Codice
Il personale da inserire nei percorsi formativi &
individuato dal RPCT, tenendo presente il
. . ! TRIENNALE, in funzione di P ‘o
Formazione ruolo affidato a ciascun soggetto e le aree a . 'n funzi I Direzione Dirigente
e . e possibili assunzioni
maggior rischio di corruzione individuate nel
presente PTPCT.
Prellimlnare fc:rmazmne specifica in materia TRIENNALE, in funzione di o N
funzionale all’aggiornamento del - - Direzione Dirigente
Regolamento . possibili assunzioni
Regolamento e conseguente aggiornamento
del Regolamento
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PROCESSO:

Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Descrizione del Processo

Il processo rientra nell’area di rischio avente ad oggetto “Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario” e i soggetti interessati sono attualmente:
- Direttore

Livello di esposizione al
rischio del Processo

Il processo in questione e stato individuato come uno dei piu sensibili al rischio di corruzione a seguito di una
valutazione effettuata attraverso I'analisi di due dimensioni: I'impatto e la probabilita.

Livello di esposizione al
rischio degli Eventi Rischiosi
del Processo

In merito all’evento rischioso associato al processo, in particolare “Attribuzione di contributi per la realizzazione di
opere non finanziate da tariffa al fine di agevolare determinati soggetti”, si ritiene che tale evento potrebbe verificarsi.

Individuazione delle misure

Misura 1: Codice di
comportamento

Si tratta di una misura organizzativa obbligatoria prevista dal PNA

Misura 2: Monitoraggio
regolamento

Si tratta di una misura regolamentare ulteriore rispetto a quelle previste dal PNA

Per ogni misura individuata si sintetizza, nella tabella che segue:

- Fasi e tempi di realizzazione;

- Uffici e soggetti responsabili della sua attuazione.
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. . . - . Ufficio Soggetto
Misura Proposta Fasi per I'attuazione Tempi di realizzazione . - .
Responsabile responsabile
Non ¢ .
o \ on e stato mai approvatg, non av.erldo TRIENNALE, in funzione di o N
Codice di comportamento I’Ente una struttura organica. Possibile - . Direzione Dirigente
) . . possibili assunzioni
predisposizione del Codice
A seguito di una prima fase di monitoraggio TRIENNALE, in funzione di
Monitoraggio regolamento seguira eventuale fase di possibili assunzioni Direzione Dirigente
modifiche/integrazioni del regolamento
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